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Presentacion

1.- Algunos Factores de la Nueva Agenda

2.-Dialogo Social como instrumento de mejoramiento de la
productividad y la recuperacion de  empleos.

3.- Conclusion
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1.-NUEVA ANGENDA LABORAL

Comisioén técnica salario minimo

“Creacion de institucionalidad que permita un consenso entre el
Gobierno y los trabajadores, que lleve ese acuerdo al Congreso”

Insercion mujeres Comision Mujer Trabajo y Maternidad

Mejorar mesas tripartitas, fortalecer la Negociacion Colectiva ampliar
las materias

Nuevo impulso a las escuelas sindicales
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e Mejorar la Capacitacion y certificacion de competencias, menos
del 15% recibe capacitacion y no mejora empleabilidad, existen
problemas de calidad y los subsidios van a las grandes empresa y no
llegan a trabajadores menos calificados

e Mejorar seguro de cesantiay revisar indemnizacion por afios de
servicio:

(En 1994 la legislacion incremento la indemnizacion por afio

de  servicio y reguld la facultad discrecional de empleadores
de poner fin al contrato de trabajo sin expresion de causay en
ese periodo se aumento fuertemente el empleo y se crecio a
tasas del 7% anual)
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El concepto de flexibilizacion o adaptabilidad pactada podria ser aceptado por los
requisitos de modernizacion y eficiencia

sindicatos si se fundamentan en
productiva que:

1.- No tiendan a establecer nuevas reglas de distribucion del ingreso entre los factores
de la produccion a favor exclusivo de los empresarios. (Resultados de Encuesta Casen)

2.- Que salvaguarden los Derechos Laborales universalmente reconocidos, asi como el de
las conquistas alcanzadas.

3.- Para que esta tenga legitimidad politica y social debe ser pactada en la

Negociacion Colectiva.

4.- Finalmente la flexibilidad que apunta a mejorar la situacion del empleador, sin
un contrapeso a favor del trabajador, solo precariza las condiciones de trabajo.
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2.- Dialogo Social como instrumento de mejoramiento de la productividad

\'
la recuperacion de empleos.

o El Dialogo Social debe girar en torno al objetivo basico de
mantener y recuperar los niveles de empleo.

O Esta prioridad de dar respuesta a la crisis del empleo, debe ser la
protagonista del didlogo bilateral, las organizaciones
empresariales y organizaciones sindicales, sin exclusiones de
ningun tipo respetando a las organizaciones que el propio estado
les entrega reconocimiento, conforme a la Legislacion Nacional e
internacionalmente vigente.
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Mejoras de la Productividad.

e Parala UNT es imprescindible concentrar esfuerzos en mantener y recuperar los niveles de
empleo afianzando un modelo de recuperacién econémica basada en empresas innovadoras,
gue apuesten por la modernizacién tecnoldgica, por la mejora y el impulso a la formaciéon y que
busquen nuevos mercados a partir de las mejoras de productividad y no persiguiendo la
competitividad mediante la reduccion de los costos laborales.

® Ahora bien, reconocer la fuerza de este argumento no quiere decir que los trabajadores no
tengamos otro remedio que aceptar los postulados de la actual globalizacion y nos
resignemos al retroceso de conquistas sociales y poder de negociacion salarial.

e No estamos en el fin de la historia, con la apoteosis de un capitalismo salvaje, sino en el
principio de una nueva era, en la que el extraordinario desarrollo tecnologico puede permitir, a
la vez, mas ganancia para las empresas y mejores condiciones para los trabajadores: la
cuadratura de ese circulo se llama productividad.
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CONCLUSION.

Tenemos un desafio para ejecutar un verdadero Pacto Social en
Chile.

Para ello es indispensable y urgente renovar la accion sindical y
empresarial sobre la base de la generacion de confianzas y un
mayor dialogo social.

Necesitamos un Sindicalismo Renovado, capaz de mostrar que la

Cooperacion es mas eficiente que el conflicto, y la Solidaridad mas
poderosa que el individualismo.
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De la misma forma también, necesitamos empresarios renovados,
gue respeten los derechos de los trabajadores y sus organizaciones.

Mientras mayor sea el dialogo y la participacion generaremos
mayores confianzas y menores seran los conflictos.

Aportando al Pais, una mayor productividad crecimiento, un
mayor numero de empresas y Trabajadores, con empleoy
salarios dignos que participen junto a sus familias y al conjunto
del pais de una mejor, Distribucion de la Riqueza
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iMANOS A LA OBRA!
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