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Contexto normativo y entrada en vigencia

Esquema normativo

de seguridad y salud en el trabajo

Normas marco sobre SST
(empleador) y prestaciones
preventivas (OAL)

Ley 16.744, de 1968
Establece normas sobre
accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales

Normas especificas sobre SST (empleador) y

prestaciones preventivas (OAL)

Interpretacion y normas de

mayor especificidad sobre las
prestaciones preventivas (OAL)

D.S. N°40, de 1969, MINTRAB
Regula conformacion y funcionamiento
de los Departamentos de prevencion

D.S. N°54, de 1969, MINTRAB
Constitucion y funcionamiento de
Comités paritarios de HyS

con entrada en
vigencia DTO 44

Decretos derogados

Cddigo del trabajo

Regula las relaciones laborales
entre trabajadores y empleadores
del sector privado

Cddigo Sanitario
Regula aspectos de la higiene y
seguridad del ambiente y de los
lugares de trabajo

D.S. N°594, de 1999, MINSAL
Obligacion de mantener en los lugares de trabajo
las condiciones sanitarias y ambientales basicas

D.S. N°76, de 2006, MINTRAB
Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo en
obras o faenas

Otras leyes, reglamentos, decretos, ordinarios
gue establecen requerimientos particulares

Compendio de Normas del
Seguro Social de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades
Profesionales, SUSESO

seguro
laboral
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Contexto normativo y entrada en vigencia
@ seguro

Objetivos y principios jaboral
del Decreto Supremo N° 44

Establecer las medidas necesarias para garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores mediante la identificacion, evaluaciéon, y control de los riesgos
asociados con sus actividades Ilaborales, estableciendo los roles vy
obligaciones de los distintos responsables de la gestion preventiva.

.
40 siblioteca del Congreso 0
40, bt congr | ey Chile

Decreto 44
APRUEBA NUEVO REGLAMENTO SOBRE GESTION PREVENTIVA DE LOS A
RIESGOS LABORALES PARA UN ENTORNO DE TRABAJO SEGURO Y
SALUDABLE

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL; SUBSECRETARIA DE
PREVISION SOCIAL

& 2024 o
Versién: Con Vigensia Difeida por Facha D : O1.FEB-2028
Url Gorta: s fbcn cSoed

PAPRUEEA NUEVO REGLAMENTO SOBRE GESTIGN PREVENTIVA DE LOS RIESGOS LABORALES EARA UN
ENTORNO DE TRAEAJO SEGURO Y SALUDAELE

Nim. 12.- Santiago, 2 de agoste de 2023

ii SEGURIDAD
SoCIAL

El reglamento establece como los principios para la gestion preventiva, aquellos que se
encuentran contenidos en la Politica nacional de SST.

Politica Nacional de

SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO

PNSST /2024 - 2028

dEnlfoqL_le n Ial gl;estlclm Enfoque de género en la Compromisoy
“ OSI rleségost, @ ’ori els gestion de los riesgos promocionde la
® n o tyraebnajzz IZE ;:rzgn:s laborales participacién
O] =
GomERNO oF cHiLe CHLE AvANZA CONTIGE R

Responsabilidad

r el la gestion de los

riesgos laborales




Contexto normativo y entrada en vigencia
@ seguro

Entrada en vigencia jaboral
del Decreto Supremo N° 44

.t ey o El Decreto Supremo N°44, que establece un nuevo marco para la gestion
Decrotd 4 e e e s s o T preventiva de riesgos laborales en Chile, entrg en vigencia el 1 de febrero de
2025.

2024 -
Versién: Con Vigensia Difeida por Facha D : O1.FEB-2028
Url Gorta: s fbcn cSoed

PAPRUEEA NUEVO REGLAMENTO SOBRE GESTIGN PREVENTIVA DE LOS RIESGOS LABORALES EARA UN
ENTORNO DE TRAEAJO SEGURO Y SALUDAELE

Este decreto reemplaza y moderniza la regulacién contenida en los antiguos DS
40 y DS 54 de 1969, unificando criterios y alineando la normativa con estandares
internacionales actuales.

Nim. 12.- Santiago, 2 de agoste de 2023

El DS 44 representa una oportunidad para fortalecer el compromiso institucional
con la proteccion y cuidado de los trabajadores, promoviendo un cambio
estructural que supera el enfoque preventivo tradicional —habitualmente reactivo
y centrado en el cumplimiento documental— para avanzar hacia un modelo de
gestion:

OT-Ago-2024 pegia tde e

* Proactivo: Anticipa peligros y promueve el autocuidado.

* Gestion del riesgo: Prioriza segun exposicion real.

* Estandarizado: Unifica criterios y controles.

* Adecuado al contexto: Se ajusta al tamafio y realidad de cada organizacion.



Contexto normativo y entrada en vigencia
@ seguro

Principales ejes de gestion jaboral
del Decreto Supremo N° 44

El reglamento se centra en garantizar un entorno laboral seguro y saludable mediante la implementacion de una gestion
sistemica por medio del cumplimiento de estos ejes principales.

Organizacion : . Informacion,
: Sistemas de Gestion de la .

preventiva de la ., ., formacion y
: gestion de prevencion de o,

entidad : : capacitacion de
seguridad y salud riesgos en los
empleadora y sus . : las personas
en el trabajo lugares de trabajo

lugares de trabajo trabajadoras
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Principales avances a nivel pais

- ., seguro
Vision general @mmm
del Decreto Supremo N° 44

En el primer periodo de implementacion se observa:

Alto nivel de fiscalizacion, con un
incremento en las inspecciones y uso
sistematico del Formulario Unico de
Fiscalizacion (FUF) en empresas de
todos los tamanos.

Emision y actualizacion de guias
técnicas y lineamientos
interinstitucionales, que facilitan la
correcta interpretacion y aplicacion de las
obligaciones del DS 44 a nivel
organizacional.




Principales avances a nivel pais

Vision general @seguro

laboral
del Decreto Supremo N° 44

En el primer periodo de implementacion se observa:

Alto nivel de fiscalizaciébn, con un
Incremento en las inspecciongs y Uuso e
sistematico del Formulario Unico de
Fiscalizacion (FUF) en empresas de

r N uy -
todos los tamafios. FI | | ‘W-
» o | e e . 06

»
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Principales avances a nivel pais e
Alto nivel de fiscalizacion @mborm
del Decreto Supremo N° 44

Desde la entrada en vigencia del DS 44, la Direccion del Trabajo (DT) ha intensificado las inspecciones en empresas de
todos los tamafos, utilizando el Formulario Unico de Fiscalizacion (FUF) para estandarizar criterios y asegurar el
cumplimiento homogeéneo de las nuevas obligaciones.

Dentro de las materias mas denunciadas:

°* No informar oportuna y adecuadamente los riesgos que entranan sus labores, las medidas
preventivas y los métodos o procedimientos de trabajo correctos (Art. 15)

No proporcionar a las personas trabajadoras, ante el riesgo residual, elementos de proteccion
personal sin costo (Art. 13)

No contar con matriz de identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos laborales (Art. 7)

Fuente: Informe sobre balance y estado de implementacion del D.S. N°44, de 2024, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social que aprueba nuevo reglamento sobre gestion preventiva de los

riesgos laborales para un entorno de trabajo seguro y saludable. Subsecretaria de Prevision Social. Agosto 2025 11



Principales avances a nivel pais e
Alto nivel de fiscalizacion @Iaboral
del Decreto Supremo N° 44

Desde la entrada en vigencia del DS 44, la Direccion del Trabajo (DT) ha intensificado las inspecciones en empresas de
todos los tamanos, utilizando el Formulario Unico de Fiscalizacion (FUF) para estandarizar criterios y asegurar el
cumplimiento homogéneo de las nuevas obligaciones.

Dentro de las materias mas fiscalizadas:

* No informar oportuna y adecuadamente los riesgos que entrafian sus labores, las medidas preventivas y
los métodos o procedimientos de trabajo correctos (Art. 15)

No contar con matriz de identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos laborales (Art. 7)

No considerar todos los agentes y factores de riesgos existentes en el lugar de trabajo la MIPER (Art. 7)

Fuente: Informe sobre balance y estado de implementaciéon del D.S. N°44, de 2024, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social que aprueba nuevo reglamento sobre gestion preventiva de los
riesgos laborales para un entorno de trabajo seguro y saludable. Subsecretaria de Prevision Social. Agosto 2025 12



Principales avances a nivel pais oo
Alto nivel de fiscalizacion @naborau
del Decreto Supremo N° 44

Desde la entrada en vigencia del DS 44, la Direccion del Trabajo (DT) ha intensificado las inspecciones en empresas de
todos los tamarfios, utilizando el Formulario Unico de Fiscalizacion (FUF) para estandarizar criterios y asegurar el
cumplimiento homogéneo de las nuevas obligaciones.

Dentro de las materias mas sancionadas:

* No informar oportuna y adecuadamente los riesgos que entrafian sus labores, las medidas preventivas y
los métodos o procedimientos de trabajo correctos (Art. 15)

No contar con matriz de identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos laborales (Art. 7)

No considerar todos los agentes y factores de riesgos existentes en el lugar de trabajo la MIPER (Art. 7)

No tener / actualizar / registrar reglamento interno de higiene y seguridad (Art. 56)

Fuente: Informe sobre balance y estado de implementacion del D.S. N°44, de 2024, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social que aprueba nuevo reglamento sobre gestion preventiva de los
riesgos laborales para un entorno de trabajo seguro y saludable. Subsecretaria de Prevision Social. Agosto 2025 13



Principales avances a nivel pais e
Alto nivel de fiscalizacion @naborau
del Decreto Supremo N° 44

Desde la entrada en vigencia del DS 44, la Direccion del Trabajo (DT) ha intensificado las inspecciones en empresas de
todos los tamafios, utilizando el Formulario Unico de Fiscalizacion (FUF) para estandarizar criterios y asegurar el
cumplimiento homogéneo de las nuevas obligaciones.

Los montos iniciales en multas cursadas ascendieron a $1.004.270.955. Las materias con los montos
iniciales mas altos fueron:

* No informar oportuna y adecuadamente los riesgos que entrafian sus labores, las medidas preventivas y
los métodos o procedimientos de trabajo correctos ($224.747.105)

No considerar todos los agentes y factores de riesgos existentes en el lugar de trabajo la MIPER
$171.415.707)

No proporcionar a las personas trabajadoras, ante el riesgo residual, elementos de proteccion personal sin
costo ($80.100.994)

Fuente: Informe sobre balance y estado de implementacion del D.S. N°44, de 2024, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social que aprueba nuevo reglamento sobre gestion preventiva de los

riesgos laborales para un entorno de trabajo seguro y saludable. Subsecretaria de Prevision Social. Agosto 2025 14



Principales avances a nivel pais
seguro

Alto nivel de fiscalizacion laboral
del Decreto Supremo N° 44

Tipificador infraccional de la Direccion del trabajo:

erechos Laborales
Dialogo Social
Trabajo Decente BjOT Sindical AlD/a  [E3 Noticias €9 Quiénes Somoes % Gonltéclenos Q

www.direcciondeltrabajo.cl
————

Tramites y servicios = Centro de consultas Dictimenes y normativa Inspecciones y oficinas Estudios y estadisticas

=
Tipificador Infraccional Version actualizada al 02 de febrero de 2026

TRANSPARENCIA ACTIVA

Conforme facultades de fiscalizacin, contenidas fundamentalmente en el D.F.L. N° 2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social; en el Codigo del Trabajo
¥ leyes complementarias; articulos 2 y 19 del D.L. 3.500, de 1980; articulo 185 del D.F.L. N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud; articulo 10 de la ley 19.728 y diversas
ofras disposiciones reglamentarias, la Direccion del Trabajo puede aplicar, entre ofras, las multas administrafivas por infracciones que se detallan en el TIPIFICADOR
DE INFRACCIONES.

Considerando que la preocupacisn principal de la Direccion del Trabajo es lograr el cumplimiento normativo, se transcriben las disposiciones legales que
regulan el recurso de reconsideracién administrativa de multas, haciéndose presente ademés que, para las micro y pequefias empresas existen
adicionalmente otros recursos, contenidos en el articulo 506 ter del Cédigo del Trabajo.

Articulo 511. Faclltase al Director del Trabajo, en los casos en que el afectado no hubiere recurrido de conformidad al articulo 503 y no hubiere solicitado |a
sustitucién del articulo 506 ter de este Cadigo, para reconsiderar las multas administrativas impuestas por funcionarios de su dependencia en la forma siguiente:

1. Dejando sin efecto la multa, cuando aparezca de manifiesto que se ha incurrido en un error de hecho al aplicar la sancién
2. Rebajando la multa, cuando se acredite fehacientemente haber dado integro cumplimiento,  las disposiciones legales, convencionales o arbitrales cuya infraccién
molivé la sancién

Si dentro de los quince dias siguientes de notificada la multa, el empleador corrigiere Ia infraccién, el monto de la multa se rebajaré, a lo menos, en un cincuenta por

nto. Tratindose de la micro y pequefia empresa, la multa se rebajara. a lo menos, en un ochenta por ciento.

Art. 512. El Director del Trabajo hara uso de esta facultad mediante resolucién fundada, a solicitud escrita del interesado, la que debera presentarse dentro del plazo
de treinta dias de notificada la resolucién que aplicé la multa administrativa. (1)

Esta resolucién serd reclamable ante ¢l Jusz de Lstras del Trabajo dentro de quince dias de notificada y en conformidad al articulo 474 de sste Cédigo
Tipificador Infraccional Version actualizada al 02 DE FEBRERO DE 2026

pu

(1) El plazo para interponer los recursos administrativos es de 30 dias habiles administrativos, contados de lunes a viemes (no se cuentan los dias sabado,
domingo ni festivos) y se cuenta a partir del dia siguiente de la fecha de notificacion de la multa. (Dictdmen N° 25.891 de 16.10.2018 de |a Contraloria General de Ia
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Principales avances a nivel pais

Alto nivel de fiscalizacion
del Decreto Supremo N° 44

Tipificador infraccional de la Direccion del trabajo:

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo:

No contar con un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

No contener el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo los elementos
minimos

Tamafio empresa
Microla9
Pequefias 10 a 49
Medianas 50 a 199

Grandes 200 y mas

seguro
laboral

UTM ($69.889 marzo 2026)

Leve

3

6

24

36

Grave

4

8

32

48

Gravisima

5

10

40

60
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Principales avances a nivel pais

Alto nivel de fiscalizacion
del Decreto Supremo N° 44

Tipificador infraccional de la Direccion del trabajo:

Matriz de identificacidén de peligros:

No contar con Matriz de Identificacion de
Peligros y Evaluacion de Riesgos Laborales
(MIPER).

No considerar todos los agentes y factores de
riesgos existentes en el lugar de trabajo la
Matriz de ldentificacion de Peligros y Evaluacion
de Riesgos Laborales (MIPER).

No encontrarse la Matriz de identificacion de
Peligros y Evaluacion de Riesgos Laborales
(MIPER), disponible en los lugares de trabajo ni
ha sido informada.

No tener la Matriz de Identificacion de Peligros y
Evaluacion de Riesgos Laborales (MIPER),
fecha de elaboracién y/o revision.

Tamafio empresa
Microla9
Pequefias 10 a 49
Medianas 50 a 199

Grandes 200 y mas

seguro
laboral

UTM ($69.889 marzo 2026)

Leve Grave Gravisima
3 4 5
6 8 10
24 32 40
36 48 60

17



Principales avances a nivel pais

Alto nivel de fiscalizacion
del Decreto Supremo N° 44

Tipificador infraccional de la Direccion del trabajo:

Programa de trabajo preventivo:

No contar con programa de trabajo preventivo
confeccionado, o0 actualizado, a partir de la
Matriz de identificacion de Peligros y Evaluacion
de Riesgos (MIPER), en un plazo de 30 dias
corridos desde la confeccion o actualizacion de
la MIPER.

No contar por escrito y aprobado por el
representante legal, el programa de trabajo
preventivo.

No contener las disposiciones minimas
reglamentarias el programa de trabajo
preventivo.

No difundir el programa de trabajo preventivo en
los lugares de trabajo a las personas
trabajadoras y no remitir un ejemplar al Comité
Paritario.

Tamafio empresa
Microla9
Pequefias 10 a 49
Medianas 50 a 199

Grandes 200 y mas

seguro
laboral

UTM ($69.889 marzo 2026)

Leve Grave Gravisima
3 4 5
6 8 10
24 32 40
36 48 60

18



Principales avances a nivel pais
Vision general
del Decreto Supremo N° 44

En el primer periodo de implementacion se observa:

Emision y actualizacion de guias
técnicas y lineamientos
interinstitucionales, que facilitan la
correcta interpretacion y aplicacion de las
obligaciones del DS 44 a nivel
organizacional.

seguro
laboral
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Principales avances a nivel pais
Emisién y actualizacion de guias técnicas y lineamientos achs Jou
del Decreto Supremo N° 44

El periodo inicial incluyé la publicacion y actualizacion de diversas guias normativas fundamentales, como la Guia para la
Identificacion y Evaluaciéon de Riesgos y los materiales generales del DS 44 . Estas guias buscan ofrecer un marco
estandarizado para implementar la gestion preventiva segun los criterios del nuevo reglamento.

DIRECCION DEL TRABAJO (DT) SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL

Se adjuntaron los Dictamenes N°525/22 y N°527/23, SESISE0)
ambos del 06 de agosto de 2025, y los Ha emitido circulares que detallan y refuerzan las
Ordinarios N° Ord. 536 del 06 de agosto de 2025 y obligaciones de Ioso organismos adm_mlstradores_ del
5 seguro de la Ley N° 16.744 en materia de seguridad
N° Ord. 539 del 07 de agosto de 2025. ) 5
y salud en el trabajo, en el marco del D.S. N° 44.

FESAie e RSN EG 2 Ha participado en el desarrollo de las guias técnicas

junto al ISP y SPS.

INSTITUTO DE SALUD PUBLICA (ISP)

Ha elaborado variados documentos de referencia con relacion directa al D.S. N° 44 y notas técnicas para facilitar el
entendimiento de materias especificas complementarias a las guias.

20



seguro

Guias técnicas, herramientas y nuevos instrumentos
@ laboral

Instituto de Salud Publica
Departamento de salud ocupacional

v'Resoluciéon Exenta N° 668 / 2025: Aprueba gufa para la identificacion y
evaluacion de riesgos en los lugares de trabajo, elaborada por el departamento de
salud ocupacional del Instituto de Salud Publica de Chile.

CONSIDERANDO:

o Nota técnica N° 132: Enfoque de género y prevencion. 2024

o Nota técnica N° 36: ¢CoOmo incorporamos el enfoque de género a la
prevencion de riesgos laborales?. 2025

o Nota técnica N° 139: Directrices para una efectiva ldentificacion de los
Factores de Riesgo a nivel de los Ambientes de Trabajo. 2026

EMRAS  LHBR

MPMS  FASM  JMER
s
EREREE) rooecec agia oo covsmeascrmmwse rass
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Guias técnicas, herramientas y nuevos instrumentos

Instituto de Salud Publica
Departamento de salud ocupacional

v'Resolucion Exenta N° 666 / 2025: Aprueba
guia para la gestion de elementos de proteccion
personal en entidades empleadoras, elaborada
por el departamento de salud ocupacional del
Instituto de Salud Publica de Chile.

seguro
laboral
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Guias técnicas, herramientas y nuevos instrumentos

Instituto de Salud Publica
Departamento de salud ocupacional

MEMS  FASM  UMER  EMRAS)  LHBR

e
fs e g g i 433

v'Resolucién Exenta N° 635 / 2025: Aprueba guia
de aplicacion de dias cargo para el calculo de la
tasa de gravedad, elaborada por el departamento
de salud ocupacional del Instituto de Salud Publica

de Chile.

seguro
laboral
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seguro
laboral

Instituto de Salud Publica
Departamento de salud ocupacional

Guias técnicas, herramientas y nuevos instrumentos @

Resolucion Exenta N° 4612 / 2025: Aprueba
guia para la elaboracion e implementacion de un
programa preventivo de seguridad de transito.

Guia para la elaboracion e implementacion
de un programa preventivo de seguridad de
transito.

(VERSION 0, 2025

24



Guias técnicas, herramientas y nuevos instrumentos sequro
Instituto de Salud Publica @morm
Departamento de salud ocupacional

v'Guia para la evaluacién de la gestién
de los riesgos de salud y seguridad en
los servicios de atencion hospitalaria
cerrada. V1 2025.

Guia para la evaluacién de la gestién de los
riesgos de salud y seguridad en los servicios
de at spitalaria cerrada

VERSION 1.0, 2025)

Guia para la evaluacion de la gestion de los
ri idad en unidades de
atamiento de los

v'Guia para la evaluacion de la gestion de
los riesgos de salud y seguridad en
unidades de apoyo al diagnostico vy
tratamiento de los recintos hospitalarios V2
2025.

25



seguro

Guias técnicas, herramientas y nuevos instrumentos
@ laboral

Ministerio del Trabajo (MINTRAB)

Subsecretaria de Prevision Social

v'Resolucién Exenta N° 129 / 2025: Aprueba

Guia para la elaboracion de Mapas de Riesgos
Laborales al interior de las entidades
empleadoras.

Guia para la elaboracion de
Mapas de Riesgos Laborales

al interior de las entidades
empleadoras

GOBIERNO DE CHILE — CHILE AVANZA CONTIGO

26



seguro

Guias técnicas, herramientas y nuevos instrumentos
@ laboral

Ministerio del Trabajo (MINTRAB)

Subsecretaria de Prevision Social

v'Guia técnica para la capacitacién en
prevencion de riesgos laborales de personas
trabajadoras, esta guia técnica fue llamada a
licitacion y actualmente se encuentra el borrador
de la guia el que fue presentado a revision por
parte de los OAL.

1T v'Preguntas y respuestas asociadas al
marco del DS N° 44, desarrollado en conjunto
con el Ministerio de Salud.

PREGUNTAS Y
RESPUESTAS ASOCIAD

AL MARCO DEL
D.S. N°44, DE 2024

27



Guias técnicas, herramientas y nuevos instrumentos

Direccion del Trabajo (DT)

FUF vy Tipificador infraccional

v'Formulario Unico de Fiscalizacion DS 44

El FUF es una herramienta que ayudara a orientar a
las organizaciones en la correcta implementacion del
D.S N° 44, ademas de facilitar el proceso de
fiscalizacion para que se realice de forma
estandarizada, transparente y eficiente.

-
Tipificador Infraccional Version actualizada al 02 de febrero de 2026

anie e Juez de Letras del Trabajo deas de ¥ o0 confommidad 2| cadgo

Esta resolucicn sesd reclamable anfe e
Tipificader Infraccional Versian actualizada al 02 DE FEBRERQ DE 2026
pat.

v'Tipificador infraccional

seguro
laboral

Este documento se usa como pauta oficial por
fiscalizadores al momento de aplicar multas o
formular requerimientos legales.

28



Guias técnicas, herramientas y nuevos instrumentos

Servicio Nacional de Prevencion y Respuesta ante Desastres

SENAPRED

GUIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL
PLAN PARA LA REDUCCION

DEL RIESGO DE DESASTRES
—— EN CENTROS DE TRABAJO ——

Hik i

.-m

v'Resolucién exenta N° 1280/2019 Ministerio del Interior

Guia para la implementacion del plan para la reduccion del riesgo
de desastres CT.

v'Decreto exento N° 2 del Ministerio
del Trabajo

Guia para la implementacion del plan
para la reduccion del riesgo de CT -
MIPYME

Guia parala 1mpl ementacién del plan para la
reduccién del riesgo de d astres en centros de
trabajo de la micro, v i

seguro
laboral
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Desafios detectados

seguro
laboral




Desafios detectados sequro
Entidad empleadora @Iaboral
Respecto a la seguridad y salud en el trabajo

ii COMPRENDER!!

mmm) . QUE ES EL DS 442

» Una oportunidad para transformar la cultura preventiva

» Una oportunidad que permite avanzar hacia lugares de trabajo mas seguros, saludables y eficientes.

‘ ¢, QUE LOGRAMOS AL IMPLEMENTARLO?
» Un estandar preventivo mas alto
o Procesos claros
o Prevencion integrada en toda la organizacion

o Condiciones laborales mas seguras para todas las personas

31



Desafios detectados sequro
Entidad empleadora @Iaboral
Respecto a la seguridad y salud en el trabajo

ii COMPRENDER!!

Mas que una obligacién, su implementaciéon es una posibilidad concreta de mejorar la eficiencia, disminuir costos por
accidentes, impulsar la sostenibilidad y consolidar una imagen corporativa responsable. Lograrlo exige liderazgo,
movilizacién de recursos y equipos comprometidos con una cultura preventiva sélida y permanente, transformando
la gestion de la seguridad en un sistema vivo, participativo y en mejora continua, alineado con los estandares
Internacionales que inspiran este decreto.

“Implementar DS 44 es modernizar la prevencion y crear
entornos de trabajo mas seguros y saludables.”
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