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Esquema normativo actual de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Normas marco sobre SST Interpretacion y normas de
(empleador) y prestaciones

preventivas (OAL)

Normas especificas sobre SST (empleador) y mayor especificidad sobre las

prestaciones preventivas (OAL)

prestaciones preventivas (OAL)

Ley 16.744, de 1968 D.S. N°40, de 1969, MINTRAB Compendio de Normas del
Establece normas sobre Regula conformacion y funcionamiento Seguro Social de Accidentes del
accidentes de trabajo y de los Departamentos de prevencion Trabajo y Enfermedades

enfermedades profesionales Profesionales, SUSESO

D.S. N°54, de 1969, MINTRAB
Constitucion y funcionamiento de
Comités paritarios de HyS

Decretos que seran
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Codigo del trabajo D.S. N°594, de 1999, MINSAL
Regula las relaciones laborales Obligacion de mantener en los lugares de trabajo
entre trabajadores y empleadores las condiciones sanitarias y ambientales basicas

del sector privado
D.S. N°76, de 2006, MINTRAB

Cédigo Sanitario Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo en

Regula aspectos de la higiene y obras o faenas
seguridad del ambiente y de los
lugares de trabajo

Otras leyes, reglamentos, decretos, ordinarios
gue establecen requerimientos particulares




El 2010 se impulsa una renovacion del marco normativo de SST

Rescate de la mina San José

Sin embargo, en el afio 2010 acontecid6 un hito que
permite colocar en breve tiempo el tema de la SST en la
agenda publica, desafiandonos para actualizar nuestro
actual marco normativo y sistematizar la gestion
preventiva.

Tras este incidente, el presidente de la republica del
periodo convocdé a una comision de expertos para la
entrega de un informe sobre el sistema de seguridad en el
trabajo y recomendaciones para su mejoramiento.
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El 5 de agosto de 2010, 33 mineros quedaron atrapados a 700 metros de profundidad, tras producirse un
derrumbe en el yacimiento de oro y cobre.

La Segunda (Archivo)



Contexto normativo

DECRETO DECRETO
19 122

Ministerio del Trabajo y Ministerio de
Prevision Social Relaciones Exteriores

CONVENIO
155

Organizacion
Internacional del

Trabajo (OIT)
DECRETO

72

Ministerio de
Relaciones Exteriores

DECRETO
20

Ministerio del Trabajo y
Prevision Social

DECRETO
2

Ministerio del
Trabajo y
Prevision Social

11 JUL 2011
Se promulga

24 JUL 2023
Se promulga

*Objetivo del
decreto 2
pendiente

Crea y regula el
funcionamiento de un
consejo consultivo para la

Promulga el convenio
190 sobre la violencia

Convenio de
SST y el acoso de la OIT la OIT N° 155 sobre
05 MAY 2011 11 JUL 2011 seguridad ysalud de los
Se promulaa Se promulga 19 ENE 2024 trabajadores
P g Se promulga
Promulga el Convenio N° Establece un comité de
187 sobre Marco ministros para la SST Aprueba texto de la politica
Promocional para la nacional de seguridad y salud
Seguridad y Salud en el en el trabajo para el periodo
Trabajo de la OIT

2024-2028.

seguro
laboral

DECRETO
44

Ministerio del Trabajo y
Prevision Social

27 JULIO 2024
Se publica

Aprueba nuevo reglamento
sobre gestién preventiva de los
riesgos laborales para un
entorno de trabajo seguro y
saludable. Entra en vigencia el
1 de febrero 2025.



Objetivos y principios del DTO
N° 44




Objetivos y principios del DTO N° 44

.
- Biblioteca del C 50 i
40 storecs el Conge | | ey Chile

PRINCIPAL OBJETIVO

Establecer las medidas necesarias para garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores mediante la identificacién, evaluacion, y control de los riesgos

asociados con sus actividades laborales, estableciendo los roles y obligaciones de
los distintos responsables de la gestion preventiva.

SC0S LABORALES DARA TN

Obligaciones de
las entidades
empleadoras

Obligaciones de
las personas
trabajadoras

l07-Ago2024 pighaidess

Obligaciones de los
organismos
administradores

15



Objetivos y principios del DTO N° 44

PRINCIPIOS

encuentran contenidos en la Politica nacional de SST

Politica Nacional de

SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO

PNSST /2024 - 2028

Responsabilidad de Compromiso y
la entidad promocion de la
empleadora participacion

Enfoque de género en la
gestion de los riesgos
laborales

GOBIERNO DE CHILE CHILE AVANZA CONTIGO

Enfoque en la gestion

: Mejora continua
de los riesgos laborales )

El DTO establece como los principios para la gestion preventiva, aquellos que se
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Principales ejes para el logro de
los objetivos
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Principales ejes para el logro de los objetivos

v' Organizacion preventiva de la entidad empleadoray sus lugares de trabajo

La entidad empleadora debe velar por que toda su organizacion preventiva que sean exigible funcione adecuadamente y
observen los criterios de gestion.

Esquema de la organizacion preventiva por masa de trabajadores

1 10 25 100 N

T —

Organizacion
preventiva de la
entidad empleadora

ooo
00
ooo

I I
| Encargado de prevencion de riesgos || Departamento de prevencion de
I laborales | riesgos laborales

I I

Organizacion | |

preventiva de centros | Delegado || o o - :
Of19] de trabajo o faena 1 dessT | Comité Paritario de Higiene y Seguridad




: : : . seguro
Principales ejes para el logro de los objetivos @ Ialgoral

@ Entidad empleadora
Encargado de la prevencion de riesgos laborales para

entidades empleadoras de hasta 100 personas trabajadoras

Caracteristicas del Encargado de la prevencion de riesgos laborales de la entidad empleadora:
v' Puede ser el representante legal o a quien designe.

v' Deberan solicitar capacitacion en prevencion de riesgos laborales al OAL (Los contenidos minimos los
instruira SUSESO)



Principales ejes para el logro de los objetivos S€gUro
" J g J ) laboral

Entidad empleadora
Departamento de prevencidn de riesgos para entidades empleadoras

gue tengan mas de 100 personas trabajadoras

Caracteristicas del Departamento de prevencion de riesgos de la entidad empleadora:

v' Obligatorio para las entidades empleadoras a que se refiere el inciso cuarto del articulo 66
de laley N° 16.744

v" DPR deberan estar a cargo de un experto técnico o profesional que prestaran sus servicios

a tiempo completo o a tiempo parcial dependiendo del tamafo de la entidad empleadora y
la importancia de sus riesgos



seguro

Principales ejes para el logro de los objetivos laboral

Entidad empleadora

Departamento de prevencidn de riesgos para entidades empleadoras
gue tengan mas de 100 personas trabajadoras

Categoria del experto encargado del Departamento DTO 44

N° de personas Cotizacion Genérica Categoria del experto que dirige el Categoria del experto
trabajadoras DPTO
101 -

0-0,85% Técnico o profesional Técnico o profesional (N° de
trabajadores > 1000, Profesional)

151 o mas 0-0,85% Profesional

101 o mas 1,7% Profesional Técnico o profesional (N° de
trabajadores > 500, Profesional)

101 o mas 2.55% - 3,4% Profesional Profesional
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Principales ejes para el logro de los objetivos laboral

Entidad empleadora

Departamento de prevencidn de riesgos para entidades empleadoras
gue tengan mas de 100 personas trabajadoras

Tiempo de dedicacion minima del experto encargado del
Departamento (dias a la semana).

N° de personas Cotizacion Genérica Tiempo de dedicacion
trabajadoras

0, 0, 0, 0, cs
0-0,85% 1,7% 2,55% 3,4% Establece mayor segmentacion de N° de
trabajadores
101 - 150 1 1 2 3 N° Trabajadores Cotizacién Genérica (D.§. 110)
0% &6 0,85% 1,7% 2,55% 3,4%
151 - 200 2 3 4 4 De 201 = 300 1 200 ae 3
De 301 a 400 2,0 2,5 3,0 3,5
De 401 a 500 2,5 3,0 3,5 4,0
R De 501 a 750 3,0 T.C. T.C. T.C.
201 0 mas TC. TC. T.C. T.C. Hayer a6 1000 e Te ore o1e

T.C. (tiempo completo): Implica que el tiempo de atencion correspondera al total de las jornadas de la semana.
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Principales ejes para el logro de los objetivos @ >eguro

Entidad empleadora

Departamento de prevencidn de riesgos para entidades empleadoras
gue tengan mas de 100 personas trabajadoras

Funciones que debera cumplir el Departamento de Prevencion de Riesgos:

1.

Asistir a la entidad empleadora e implementar el proceso de identificacion y evaluacion de los riesgos laborales
presentes en los lugares de trabajo, debiendo proponer la matriz de identificacion de peligros y evaluacion de los
riesgos, considerando los factores de riesgos ergondmicos, psicosociales, fisicos, quimicos y bioldgicos.

Asesorar en el disefio y organizacion del lugar y puesto de trabajo para el desempefio seguro y saludable de las
funciones, tales como la seleccion y estado de funcionamiento de la maquinaria y equipos de trabajo, la utilizacion de
las materias primas y sustancias usadas en el proceso productivo.

Asesorar a la entidad empleadora en la adquisicién, uso y mantencion de los elementos de proteccion personal y
equipos de proteccion colectiva.

Asistir a la entidad empleadora en su obligacién de informar a las personas trabajadoras sobre los riesgos laborales,
las medidas preventivas y los métodos de trabajo correcto.

Asesorar a la linea técnica y operativa de la entidad empleadora, en el disefio de procedimientos de trabajo,

considerando la prevencion de riesgos laborales.
23
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Principales ejes para el logro de los objetivos @ >eguro

Entidad empleadora
Departamento de prevencidn de riesgos para entidades empleadoras

gue tengan mas de 100 personas trabajadoras

6. Disefar e implementar un programa de capacitacion a las personas trabajadoras de la entidad empleadora en
materias de seguridad y salud en el trabajo.

7. Implementar programas de vigilancia ambiental y de la salud de las personas trabajadoras, conforme a los riesgos
existentes en el lugar de trabajo y a lo establecido por la normativa o a lo dispuesto por el respectivo organismo
administrador del seguro de la ley N° 16.744.

8. Difundir y promover estilos de vida saludable y la certificacion de buenos estandares en seguridad y salud en el
trabajo.

9. Adoptar, de conformidad a la normativa vigente en la materia, las medidas para la prevencion de los factores de
riesgos asociados a los efectos en los lugares de trabajo del consumo de alcohol y drogas.

10. Colaborar con la entidad empleadora en el control y evaluaciéon del cumplimiento de la normativa legal y normas
Internas que regulan las materias de seguridad y salud en el trabajo.
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Principales ejes para el logro de los objetivos @ SegUro

Entidad empleadora
Departamento de prevencidn de riesgos para entidades empleadoras

gue tengan mas de 100 personas trabajadoras

11.
12.
=1
14.
15.

16.

Diseiiar e implementar un programa de gestion de riesgos de emergencias, catastrofes o desastres.

Evaluar anualmente el cumplimiento de la actividad preventiva en la entidad empleadora.

Investigar y analizar las causas de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, de conformidad con el
presente reglamento.

Asesorar en materia de seguridad y salud en el trabajo a los Comités Paritarios, supervisores vy linea de
administracion tecnica de la entidad empleadora.

Proponer, implementar y controlar el programa de trabajo preventivo de la entidad empleadora, teniendo presente las
prioridades y los recursos que se requieran.

Cumplir las demas funciones que le asigne la normativa vigente.

25



Principales ejes para el logro de los objetivos S€gUro
" J g J ) laboral

oMo Centro de trabajo

Delegado de seguridad y salud en el trabajo en lugares de
trabajo entre 10 y 25 personas trabajadoras

Caracteristicas del Delegado de SST del lugar de trabajo:
v' Obligatorio siempre que en tales faenas no funcionare un Comité Paritario
v' Representante del lugar de trabajo o faena

v' Tendra la funcién de participar en la implementacion del SGSST (art. 64), entre otras
funciones

v' Durara hasta dos afios desde la eleccion en asamblea bajo acta



Principales ejes para el logro de los objetivos S€gUro
" J g J ) laboral

NEIES

% Centro de trabajo
Comité Paritario de higiene y Seguridad en lugares de trabajo con méas

de 25 personas trabajadoras

Caracteristicas del Comité paritario de higiene y seguridad del lugar de trabajo:

v

v

Normas para la constitucion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad

Mayor participacion y consulta en la gestion preventiva, enfocandolos como instancias técnicas y de dialogo
social en SST - Participacion formal en la implementacion del SGSST

Para empresas con mas de 50 trabajadores los integrantes podran ser reelegidos o vueltos a designar hasta por
dos periodos consecutivos

Un integrante empresay de los trabajadores deben realizar el curso de formacion con duraciéon de 20 horas que
debe contener (roles y funciones, IPER, inv. de accidentes, entre otros temas....)



. : L. seguro
Principales ejes para el logro de los objetivos @ laboral

v' Gestion de la prevencion de riesgos en los lugares de trabajo

La entidad empleadora debera gestionar los riesgos laborales presentes en el lugar de trabajo, incorporando la perspectiva
de género, de inclusion laboral de personas con discapacidad y de cuidado de personas trabajadoras especialmente
sensibles a determinados riesgos.

Esquema de Gestion de SST en los lugares de trabajo

Gestion de riesgos de SST

Informacion de los riesgos
laborales y mapas de
riesgos

Registro de la actividad
preventiva

Evaluacion del
cumplimiento del
programa de trabajo
preventivo

Matriz de identificacion
de peligros y evaluacion
de riesgos

Programa de trabajo

en prevencion de
riesgos laborales

., . L L Investigacion de las causas
Gestion de riesgos de desastres Capacitacion en prevencion de accidentes del trabajo y

de riesgos laborales -
L L enfermedades profesionales
Plan de gestion, reduccion y

respuesta en caso de

emergencias, catastrofes o
desastres

Vigilancia del ambiente, de
la salud de las personas Registro y estadistica de
trabajadoras y los examenes SST

ocupacionales

* Reglamento Interno de Higiene y Seguridad (transversal).
» Consulta y participacion de los representantes de las personas trabajadoras en la gestion de SST (Cuando corresponda).
» Coordinacién y cooperacion entre entidades empleadoras que comparten un mismo lugar de trabajo (Cuando corresponda).
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Principales ejes para el logro de los objetivos @ seguro

v' Sistemas de gestion de SST
La entidad empleadora debera implementar un Sistema de Gestion de la SST.

Esquema de los elementos del SGSST por masa de trabajadores

N° de personas trabajadoras de

la entidad empleadora Elementos del sistema de gestion de SST
Hasta Programa de
25 » Politica de SST Evaluacion trabajo
preventivo

B Politica de SST SSHHCHE Evaluaci P“’t?;";‘)g}i - e coninue
olitica de o valuacion desempefio mejora continua
2 5 organizacional preventivo - J

29



laboral

Principales ejes para el logro de los objetivos @ seguro

v Informacion y capacitacioén de las personas trabajadoras

La entidad empleadora tiene la responsabilidad de la informacion, formacion y capacitacion de las personas
trabajadoras en materias de SST, considerando los riesgos presentes en el lugar de trabajo y su impacto en la salud.

Esta responsabilidad se puede articular por medio del DPR, CPHS y
organizaciones sindicales, dadas las funciones gque se establecen

l )
Personas trabajadoras tienen la obligacion de participar en los programas de
capacitacion y formacion para la prevencion de los riesgos laborales



. : . seguro
Principales ejes para el logro de los objetivos @ laboral

Informacion relacionada con los riesgos

laborales
La entidad empleadora debera garantizar que las personas trabajadoras

Capacitacion en prevencion de riesgos laborales

La entidad empleadora deberéa efectuar las capacitaciones teéricas y/o

sean informadas convenientemente sobre las siguientes materias

Los riesgos que entrafian sus labores, de las medidas preventivas
y los métodos o procedimientos de trabajo correctos.

Riesgos derivados del uso de maquinas, equipos y elementos de
trabajo.

Uso correcto y seguro de maquinas, equipos y herramientas que
puedan generar riesgo de atrapamiento, corte, lesion y/o
amputacion.

Riesgo grave e inminente para la vida o salud de las personas
trabajadoras.

practicas, a las personas trabajadoras

Curso de capacitacion teorica o practica de al menos 8 horas de
duracion, acerca de las principales medidas de seguridad y salud que
deben tener presente para desempefiar sus labores.

Programa de capacitacion sobre el uso y mantencion de los elementos
de proteccién personal.

Capacitacion para el Encargado de la prevencion de riesgos laborales.

Curso de orientacién de prevencién de riesgos profesionales para
CPHS.
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Entrada en vigencia

Publicacion y entrada en vigencia

DIARIO OFICIAL Decreto N° 44/2023 del Ministerio del Trabajo y

DE LA REPUBLICA DE CHILE

A s Prevision Social.

LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOS Y RESOLUCIONES DE ORDEN GENERAL

Nom 43510 | ‘Sabado 27 de Tulio do 2024 | Pagiza 1do 30

Normas Generales

e Publicado en el Diario oficial el dia 27 de julio del
T et 2024

APRUEBA NUEVO REGLAMENTO SOERE GESTION PREVENTIVA DE LOS RIESCOS
LABORALES PARA UN ENTORNO DE TRABATO SECURO Y SALUDAELE

INim. 44.- Sanriago, 3 de azosto de 2023.
‘Viisto:

mmmmmuwuywssummm-mpqmmm
coordinado y sistemstizado de Is Constitucién Politics de s Repiblica; en

de 2011, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que promuilga o i 147 2o Marcs
Bromociomal pary s Seeuridady el el Trbajo de s Organizacin Intemacions el Trgbosevel
decreto supremo N> 123, de 2023, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que
Wlwmh\mydmdzhwmdﬂmwudm&
]xOlTN“lSSSthl!sepnMysahﬂlhlnsnhuMs &l Titulo VII sobre prevenciin de tesgos

dzln]zyN' 16744 qmmhlu_! accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales; el Titulo T mm:lusmh,udmsddd:mmcmmdeky
N*1, quefjael Codizo del Trabajo; el decreto supremo
347, de 2016, suhmhuthxm-l(hSegmudadyS:hdmelihhqu,ddmmsupme‘
40, de1969, HMmmHﬂ:bqumemfuﬂlL aprueba reglamento sobre prevencion
dmsgnspmfﬂm decretn supremo N° 54, de 1969, del Mimisterio del Trabajo y Prevision
Social, que spruebs para I constitucicn y funci de los Comité Paritarios de

Higiene ¥ Seguridad; y la resolucién N* 7, de 2019, de 1a Confraloria Genersl de Ia Repiblica, que
fij& normas sobre exescion del ramite de tous de razon.

Considersndo:

el actus] Gobierno se ba comprometido con el mumdo del trabao s promover Ia concspeidn
el maiajo deceave de la Orgamizacidn Internacioa] dz] Trabajo y Ia equidad e pénero, exvendidos
nmnnlmmlﬂg productivo en condiciones d libertad, equidsd, ssgurdsd v diznidad bumans ¥ con
mmdadspm personas il
2Q|gmqu'u¢muyu-1ﬁ744;ammxmmasm prevencicn de
seialando wn c de obli en materia de segmd;ﬂysmimelumu
mgmsmmhsmngnmo,mmummumuﬂmgmﬂmmmummmm
de una sene de obligatorio para las entidades
s, asi como de a‘ de Iz citada ley en mareria de
asistencia técnicaa izacion y control de 13 normativa
de prevencién de rieszos aphu‘uksmsm;nsﬁnahuu
3. Qu,a la fecha el referido Titulo VI se encusntra regnlado, entre 07os, por el decreto supremo
N° 40, de 1969, mmumoymmmm&m
el queen su ariculo | sediala que reslaments, adenss del Tinilo VI de Ia ley )® 16,742, s aplicaciin del

de los decretos supremos N* 30 ¥ N° 168, ambos del Ministerio del Trabajo v Previsién Social,
Tespectivamente.

P— 2001 E st
Sitke Wb s disiatiial o Eérwcciiac D Tesres Bocosn BPS11, Frovalencis, Sarmiags, Chile.
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Entrada en vigencia

Definiciones técnicas e instrucciones pendientes por parte de la SUSESO y del Ministerio del trabajo.

Ministerio del
Trabajoy

Superintendencia Mty
Prevision
Social

S —

de Seguridad
Social

GUIAS E INSTRUCCIONES SUSESO GUIAS E INSTRUCCIONES MINTRAB
Instrucciones por parte de la Superintendencia de Seguridad Social sobre Guia técnica para la capacitacion de las personas trabajadoras en
la oportunidad en que pueden ser impartidos estos cursos, el contenido y prevencion de los riesgos laborales.

la metodologia con que deben dictarse.

Capacitacion de los Encargado de la prevencion de riesgos laborales en Guia con la metodologia para la elaboracion de los mapas de riesgos.
las empresas de hasta cien personas trabajadoras.

Instrucciones para la asistencia técnica para la capacitacién de las
personas trabajadoras en prevencién de riesgos laborales.

Instrucciones para poner a disposicion de la entidad empleadora un
sistema de informacién para el registro documental de la actividad
preventiva.

Otros.
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Entrada en vigencia

Apoyo desde Achs

ETAPA DE DIFUSION

v Campafa de difusion del DTO 44

o Mailing

o Webinar desarrollados (Canal YouTube Achs)
» Aspectos generales - 14 de agosto
» CPHS - 11 de septiembre
» Estructura preventiva — 25 de septiembre
» Gestion de SST — 2 de octubre

o Pagina web (Liberaciones progresivas en desarrollo)

v Asistencia técnica (Etapa de difusion)
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Entrada en vigencia

Apoyo desde Achs

ETAPA DE IMPLEMENTACION

v Asistencia técnica (Etapa de implementacién)

o Asesorias especificas con fichas técnicas, herramientas
digitales, analogas, registros, entre otros.
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