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La educación puede cambiar el futuro del país



La educación amplía las oportunidades de los estudiantes



El potencial de la educación técnica



¿Cuál es el contexto de la
educación técnico profesional en Chile?



934 liceos técnicos
15 sectores económicos 

34 especialidades



37% de la matrícula de III y IV medio  



Un área invisible para las políticas públicas



Estudiantes de liceos técnicos son los más vulnerables



Estrategia de formación dual:

formación de estudiantes

que combina el aprendizaje

en una empresa

y en un liceo



aprender
haciendo



La combinación de teoría y práctica

práctica



Solo 17% de los liceos tiene formación dual



62 liceos visitados en 4 regiones

algunos hallazgos



Profesores tutores

27% declara no haber sido capacitado

50% recibió una capacitación hace mucho tiempo

61% declara que no cuenta con el apoyo necesario para 

cumplir bien su labor



Maestros Guía

17% declara haber sido capacitado

Enseña bien, paciente, disponibilidad y preocupación



Chile Dual amplía la red de empresas que forman 
jóvenes y entregan herramientas de empleabilidad



¿Qué hacemos en Chile Dual?



El talento está en todas partes



Programas de alternancia dual y pasantías



Programas de prácticas profesionales de calidad



Trabajo con liceos y profesores



Generar conexiones entre los liceos técnicos
y las necesidades del mundo del trabajo



Creación de valor compartido



Ganan las empresas



Fomento del liderazgo de los mandos medios



Acceso a técnicos calificados y 

fortalecimiento de los procesos de selección 



Costo - Beneficio del Dual

¿Qué vimos?



¿Por qué la empresa invierte en formación dual?

92% apoyo a la comunidad entregando alternativas 

laborales a los jóvenes

90% posibilidad de contar con empleados calificados

88% les permite contratar a los mejores estudiantes 

después de su formación



Las empresas ven a la formación dual como una inversión 

en capital humano 



Nestle:

Un buen ejemplo 
de formación dual



“La Formación Dual es parte de nuestra estrategia de negocios, ya que nos permite 
tempranamente involucrar talento joven que a futuro liderarán procesos y personas” 

Head of Human Resources, Nestle Chile 
 



Ganan los estudiantes



Más de 4 mil estudiantes impactados 



286 liceos técnicos profesionales a nivel nacional
 



Buscamos construir capacidad instalada
en empresas y liceos, bajo elevados estándares de calidad





Las empresas deben involucrarse en la formación 
(el sistema educacional se mueve lento)



Involucrarse posibilita la relación 
con stakeholders relevantes



Gana Chile y ganan los chilenos



agarrido@chiledual.cl

www.chiledual.cl
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