CICLO DE CHARLAS ONLINE:
HOY MAS QUE NUNCA: APOYAMOS TU GESTION

Por un Chile Industrial
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Objetivo

Entregar una solucion sencilla,
practica y rapida que permita
mejorar Su rentabilidad,
equilibrar la Caja y aumentar el
nivel de satisfaccion de sus
clientes.

Crecimiento continuo y
permanencia en el tiempo.
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PERSPECTIVAS DE LA ECONOMIA MUNDIAL, OCTUBRE DE 2022

PROYECCIONES DE CRECIMIENTO POR REGION

(VARIACION PORCENTUAL)
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Fuente: FMI, Perspectivas de la economia mundial, octubre de 2022.
|MF.OI'g/ social Nota: Las barras de cada grupo corresponden (de izquierda a derecha) a 2021 y proyecciones para 2022 y 2023.




Perspectiva USA

Inflacidn Interanual 2022
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ESTADOS UNIDOS (22%) (15%-16%)

« |PC
o Octubre 0,4%
o Interanual 7,7%

Banco Central (Fed)
o Tasa 3,75%
o Meta Inflacion 2%

Jan 2022 Apr 2022 Jul 2022 Oct 2022

Tasa Desempleo
Tasa Desempleo 2022
Ly A RERE o Octubre 2022 3,7%

o Nov 2021 4, 7%
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Perspectiva China

.31 iSO tiempo, 13s ciras economicas decepcionan,
especialmente [as ventas minoristas

CHINA (>20%) (40% - 39%)

Proyecciones economicas del FMI

Produccion Industrial China (var % anual Valor de [as ventas de retall China (var % anual

0
Encuesta: 5.3% Encuesta: 0.7%

Actual (oct): 5.0% o Actual (oct): 0.5%

'3,2% Crecimiento de China en

2022
*PIB 3,0% (interanual a Sep.)
*Sector primario 4,2%
Industria 3,9%

*Servicios 2,3%

Demanda Interna fragil

*Desempleo Urbano 5,5%
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*PIB 5,5%
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'4,4%Crecimiento de China en
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Perspectiva Pais

La CEPAL se alinea con el Banco Mundial
: y el FMI: “economia chilena se
Nuestras proyecciones contraera en 2023 y sera la de peor
2019 2020 2021 2022E  2023E desempefio en la region.
PIB 1.1% -5.8% 11.7% 22% 0.8% » Inestabilidad Politica
Consumo 0.8% 6.8% 182% 18% -30% « Agenda Social. Recaudacion

Inversion 42% -115% 17,6% -2,0% 4,0% Fiscal (Reforma Tributaria)

Exportaciones  -23%  -10%  -15%  10%  49% . Desconfianza

Importaciones 23%  -127% 31,3% 21% 4.3%

Desempleo 74%  103%  71%  84%  80% * Inflacion
IPC 3,0% 3,0% 72% 13,1% 5,0% .
TPM 18% 0,5% 1.0% 11,3% 6,0%

BTU10 0.4% 0,2% 2,3% 28% 2.9%

BTP10 3,2% 2,7% 5,9% 6,5% 6,2% « Disminucién Produccién de
CLP 770 735 850 920 880 Cobre. Precio cobre inestable

Alto costo financiamiento

» Politica fiscal mas estricta

, fASlMET



Perspectiva Pais

Tasas de interés de colocaciones
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Productividad
« Mide Ila eficiencia con la que los

Crecimiento anual : .,
1990-  1995- 2000 2010- Insumos de produccion, como el

1995 2000 2005 s O HE A trabajo y / o el capital, se utilizan en

Agricultura, Caza y Pesca una economia para producir un nivel

Mineria dado de produccion.
Industria

Electricidad, Gas y Agua : : . V : _
Construccion ) i . . « Dimension clave del desempefio

Comercio, Hoteles y Res- : ‘ . economico y un motor esencial de los

?‘"‘"‘“ . cambios en los niveles de vida.
ransporte y Comunica-

Econ. Sin Mineria

- Fuente CNP
- Estima con base en la Productividad Total de Factores (PTF), fundada en la determinacion de la ’

razén entre el producto y un indice de los factores productivos utilizados. ASIMET
. -
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IIl.  Proyectos Asimet Asesorias 2023

1. Proyecto de “Gestion Integral”.

Comercial
2. Gestion Comercial en “Contraccion Econdmica”.

. {Eggije Procesos
. : o Tesoreria :
3. Procesos Productivos modernos, continuos y eficientes. ‘ Productivos \

oooooooo

Logistico

4. Eficiencia y optimizacién en Operaciones Logisticas

5. Tesoreria en Mercados Inflacionarios

6. Contencion de Costos.

7. Nuevos Sistemas de “Control de Gestion”

8. Gestion Integral de Riesgos Corporativos (ISO 31000, COSO-ERM , Ley SOX)

£, ASIMET

9. Creencias — Motivaciones — Talentos. Integracion Total




Tecnologias y
Pandemia
(catalizador)
cambiaron el mundo

Convergencia de 4
tendencias:

-Transformacion Digital
-Virtualizacion del trabajo
-Operaciones sin contacto
-Nuevas fuentes de talento

Cambiaron Reglas
del Juego




Il

Las disciplinas de gestion atemporales cuentan con el apoyo de un
conjunto de modernas herramientas tecnoldgicas.

Las cuatro disciplinas estan interconectadas y se refuerzan mutuamente

f \ A,. »> 7

Disciplinas  Conectar la estrategia, ~ Descubrir una mejor Entregar valor a los Ayudar a las personas
los objetivos y un manera de trabajar clientes de manera aliderar y a contribuir
propésito trascendente eficiente su méaximo potencial

Qué esta Métodos més ambiciosos,  Utilizar el poder de los Proveer al personal la Generar nuevas

cambiando terativos y colaborativos  datos corporativos para tecnologia necesaria oportunidades para que
para movilizar a la descubrir para reaccionar a las las personas mejoren
organizacion en pos de oportunidades para oportunidades y sus competencias dia a
aspiraciones y metas mejorar la manera de sostener las mejorasen  dia con la ayuda de la
comunes trabajar el tiempo tecnologia

()



Ej. Modelo LEAN

LEAN Filosofia de gestion, que busca satisfacer
las necesidades y expectativas del Cliente, con
el menor consumo de recursos, a traves de la
continua eliminacion de desperdicios,
variaciones e inflexibilidades.

Lean busca crear el mayor valor para el cliente,
minimizando los recursos, el tiempo, la energia y
el esfuerzo, a traveés de:

» Entender lo que realmente esta pasando en el lugar
donde se crea el valor, gemba.

» Mejorar los procesos mediante los cuales los
productos y servicios son creados y entregados.

» Desarrollar la capacidad de las personas, a través
de la resolucién de problemas y el coaching.

» Desarrollar lideres y un sistema de gestion eficaz.

Perfeccion — 05

Pull

s

— Flujo de
Valor

— Flujo
Continuo

£, ASIMET



¢, Que hacer?

Sl: Sistema informa
cliente Pedido fue
-Producto aceptado. Fecha

Sl ~ NO
v
c/existencia despacho.
.Producto NO: Sistema informa
. . D —
s/existencia.
Informa quiebre
cliente y produccion

.

-Producto ingresa
produccion.

/|ASIMET



Optimizar _Alinear Equipos -

Areas Cultura

Operativas Procesos
Tecnologia

Integrar




* Optimiza toda actividad

.Que hacer?

Personas operativa.

Procedimientos * A través modelos de

Tecnologia gestion, herramientas y
tecnologia.

« QOperaciones sin pérdida,
con alta productividad,
eficiencia y
competitividad

Workflow

RPA
OoTC
DOPA

/|ASIMET



¢, QUE hacer?

Contencién Area Comercial. Vender

T o pr_oductos rentablesy a

T clientes rentables.
Eliminar otras Vtas.

—
Q) A
oo J
Personas. Creencias, Disminuir
motivaciones y talentos. ‘ - dias calles
8 a
Alineacion
Integracion
Tesoreria. = Area Productiva. Aumenta
Equilibrio caja 24 ¢ I‘ productividad, mejora eficiencia,
calidad, continuidad.
a &
Reducir . > :
inventarios Area Loq_ls_tlca_. ,Lead Time, F'ILL
Rate, optimizacion costos, calidad
servicio.

,/iASIMET



Area Comercial = Resultados
. Medios ' ‘ e

. Problemética _. - - ' - Control de la Gestion Comercial.i
. - Identificacion fortalezas y

- Precios muy bajos (Competencia). oportunidades. - Aumento en los precios y el margen.

- Alto nivel de Ventas productos menor margen. - Solucién amenazas y debilidades - Aumento Ingresos.

- )\ - Estrategias de Diferenciacion, y ‘ _ _ _
- Clientes no rentables. posicionamiento - Mejora continua de la Cartera de Clientes

!

- Pérdida Clientes. | - Estrategia Comunicacional (KPI) . - Mejora continua de la Cartera de Productos.

- Menores ingresos, menores margenes - Control de Gestién Comercial r .

. . : - Visibiliza la informacién (reportes y automatizacion)

almacenaje . - _— L .
J (reportes): Cuadros de Mando, . - Optimizan los procesos y la comunicacion entre areas.

- Falta fidelizacion clientes - Dashboards (Google Sheets, Google
- Data Studio) Power BI, Tablas « - Aumenta rentabilidad, se mejora la recuperacion de
Dinamicas, Net Promote Score (NPS). dinero y se optimiza el nivel de inventarios.

! - Modelos Gestion Comercial: CRM

- Vendedores poco preparados, con poca N i’ Anticipa tendencias y cambios.
productividad. -Workflow Digitalizados, RPA.

| - No hay areas de negocios, ni productos nuevos.

- No se captan nuevos clientes

" ._se generan nuevas Ventajas competitivas.
-Falta Motivacion vendedores

Gestion de Cambio.

- Automatizacién procesos

\ -Desarrollo capacidad personas:

- Vendedores no les importa la cobranza :
- Comportamiento Innovador : .
¢ - . - Nuevas oportunidades negocios.
- Indice retorno campafias marketing
- Proyecciones venta erroneas (mayor existencia, -Aumenta Nivel Satisfaccion clientes.

quiebres)

- Falta Control (facturas erroneas, problemas pago,
etc.)




= Area Producmon Doz . = — Resultados

- >

RS- Med|os ;3.' eV -/Controlyreduccién costos.
—= Problematlca [. H?' ' 7 iy

e = - Andlisis de procedlmlentos y - Productividad.

- Control procesos productlvos POI|t|cas (Order To Cash).

I
/
- Procedimientos no estandarizados. S04 - Modelos: Lean manufacturing, Six
g Sigma, Kaizen, JIT.

- Problemas de calidad. (No hay i _ _ . W - Flexibilidad.
estandares) 3 -Herramientas: T.P.M., Flujo

Continuo, RCM, Kanban, OEE, , - Seguridad

- Continuos reprocesos por fallas Poka Yoke, VSM, DOPA,

productos. & _ - Limpio (ecolégico)
2oe -Desarrollo capacidad personas:

- Calidad (costo — beneficio)

*1 - Tiempos produccion excesivos. &' o Gestién de Cambio. “, -Control Procesos Productivos (Kpi).

* -Comportamiento Innovador.

- Aumento Costos variables y Fijos. .
Formas de pensar y actuar.

-Visibiliza la informacién (reportes)

- Menor Produccion. -Desarrollo de Lideres. =% - Modelo Planificacion Produccion eficiente.

- No hay economias de escala. L . . -
O hay S S -Workflow digitalizados, RPA. y - Gestidon Activos Productivos (confiabilidad

- Informacioén errada o escasa. maquinas)

- Mala Planificacion Produccion. - Inventarios minimos.

. - Mala comunicacién inter areas. : : —
» : - .~

——

gs ‘q
' . s )
- Falta liderazgo. ; . ~ d Procesos productivos modernos, continuos,
o ' - 1S - altamente eficientes, capaces de capitalizar las &
- Problemas de motivacion. . — — - M nuevas tecnologias, optimizando y
. : . automatizando las operaciones.

'delosmismos. ——— Ah : IASIMET

- . . G,
- Equipos ineficientes o0 mala utilizaciéon




Area Tesoreria

100% |
=%] Problemaética

- Plazos de pago excesivos (dias
calle)

- Alta Morosidad

- Problemas de liquidez, Desequilibrio
de Caja.

- Problemas Fuente de
Financiamiento

- Proyecciones Caja erréneas.
- Aumento gastos financieros.

- Falta de recursos para invertir
- Falta Control Gestién

- Pérdida Clientes

- Riesgo Clientes no proporcional a su
capacidad financiera

- Procedimientos y politicas
(Order To Cash, RPA): Crédito y

" cobranzas, politicas formas de

pago, plazos, reprogramacion
deudas, ejecucion situaciones
no pago, calculo y asignacion
Lineas de Crédito, politicas
bloqueo y desbloqueo de
clientes.

- Sistematizacion y conexion a
Ingreso Pedidos.

- Sistemas de Gestion tesoreria:
TMS, Kyriba, Orama,
digitalizacién procesos
Workflow.

- Procedimientos y politicas de
pago proveedores

Resultados

- Control y Planificacién de la liquidez.

- Gestion de las necesidades vy

excedentes a corto plazo.

- Control y visibilidad real de las CC.

(visibiliza la informacion)

- Pagos en linea y conciliacién bancaria

- Control de Gestion (KPI): dias calle,
morosidad, riesgo clientes, riesgo

empresa, gasto financiero, liquidez N

inmediata, ratio cobertura

-Control pagos proveedores: plazos de

pago, morosidades.

- Gestion de Seguros.

- Almacenamiento de todos los soportes

de las transacciones.

- Modelo Organizacional.

{ ASIMET



Al Area Loglstlca

dv— )y x 2 n , 1 _A—
: 1/ — / ' l P
HﬁMedlos =1 W

Problematlca = ot - SGA:

— e S e

o>y,

Bt Resultados

- Fll Rates bajos (duplicidad despachos) i L Multi Carrier Shipping, WMS, - = Flexibilidad.
= 1 Yard Management System y
- Demora en los despachos ' : . ‘
Supply Chain Analytics software S - Adaptabilidad.
- Envia productos a otros destinos 1 y otros. . ;

- Errores en los productos despachados | - BlockChain, IoT, IA, Rastreo Tk o - Calidad del servicio.

3 15 Satelital, etc. » . .
- Problemas entre los transportes y los : & -Control de Gestion: Fill rate, lead

clientes. ' A -Logistica Inversa. ‘ time, % entregas perfectas, % de
‘ : ' averias, errores direccion,
-Desarrollo capacidad personas: costo/despacho, picking, packing,
niveles  inventario, costo/unidad
almacenada, nivel utilizacion
almacenamiento, mermas, pérdidas,
obsolescencia, costos, calidad
- Falta de trazabilidad camiones 1 y 1N . '  servicio. Indicadores transporte y
. ' distribucion.

" - Cliente no recibe parte o la totalidad de la

mercaderia, vendedor no contesta. N7 ‘| Gestion de Cambio.

- Cliente devuelve productos .
- Comportamiento Innovador.

- Direccion cliente no corresponde. s Formas de pensar y actuar.

- Altos niveles de Obsolescencia, Mermas

érdidas en inventarios. N . .
s YP > -Visibiliza la informacion (reportes).

- Espacio desaprovechado
- Optimizacion costos (costo

- Inventario desactualizado .
servicio)

- Falta de Gestion de control(KP1)
3' - Falta de inventario/inventarios extras.

- Costos excesivos




¢, QUE hacer?

Pero, todo esto sera llevado a la
practica y continuado por personas,
cuyas actitudes y aspiraciones son
distintas y han cambiado
sustancialmente.

/, ASIMET



Distancia

Como reconstruir la confianza en la empresa y
como volver a conectar a las grandes corporaciones

con la sociedad, con los trabajadores y con los

clientes.

Caracteristicas de las empresas

%

Consumo masivo / Retail
Industria

Servicios profesionales / Consultoria
Recursos Naturales

Servicios financieros
Construccion e inmobiliarias
Salud / Educacién

Transporte
Telecomunicaciones / Tecnologia
Turismo / Hoteleria

Otras

Rango de facturacion

Hasta 2,5 mil millones
(US$3M)

Entre 2,5 mil millones y 15 mil millones
(US $3M y US $18M)

Entre 15y 100 mil millones
(US$19M y US $120M)

Entre 100 mil y 400 mil millones
(US $19M y US $480M)

Mas de 400 mil millones
(Mas de US $480M)

No responde

Fuente:
-PwC
-CADEM

Cantidad de trabajadores/as

® Yo solo o hasta 50
personas

m Entre 51y 200 personas
N Entre 201y 1.500 personas

H Entre 1.501y 5.000
personas

B Mas de 5.000 personas

Percepcion de tamano

m Pequefia empresa
m Mediana empresa
m Gran empresa

u No responde

Cerente
General/CEO

a émpresa u organizacion

¢Cudl es tu rol actual en la empresa/organizacion?
%

Miembro del

Cerente de primera Otro Otro
directorio linea /CFO, LEGAL, Gerente/Subgerente
RRHH, Operaciones,
Comercial,
Marketing, Asuntos
Publicos u otra

Noresponde

/

s -

ASIMET



Distancia

. * Al analizar los resultados, estos muestran una preocupante
Confianza empresarial distancia entre lo que piensan los gerentes generales y

Usando una escala de1a7, donde 1 es naday 7 es mucha, ] A
(Cunta confianza tienes en general de.? directores de empresas respecto de la opinion de los

% Notas 6-7 . ’
trabajadores de éstas.

i Lideres N Trabajadores
empresariales

* El 40% de los lideres empresariales piensa que las grandes
firmas aportan a la sociedad, pero solo el 15% de los
trabajadores lo cree.

* Nivel de confianza que tienen hacia las grandes
organizaciones. Mientras el 55% de los lideres empresariales
confia en ellas, solo un 27% de los trabajadores y de la
opinién publica piensa igual.

Las empresas en Los lasPymes  Lasempresas  Lasgrandes  Lasempresas C S|n embqrgo, Gl mismo 'riempo, eI 50% de |OS TI'CIbCIiCIdOI’eS Y
general emprendedores internacionales  empresas publicas 0 . ) )
que estinen el 53% de los lideres dice tener gran confianza en las
Chile

pymes.

/, ASIMET



Comportamiento Generacional

DEL SILENCIO AL DESCONTROL: LAS GENERACIONES EN EL SIGLO XX

Generacion
del silencio

(posguerra
(5%)

Generacion
y % en Chile

1928-1945
(92-75 afos)

Lejanosa la

tecnologia

Su vida estd
marcada por los
conflictos bélicos.

Circunstancias
historicas

Rasgo

caracteristico" usterad

24,6%

10461964
(1456 afios)

Entraron en

contacto con
latecnologla

ensuadultez,
Protagonistas
dela explosion
demogrdfica.

Ambicion

(23%)

19651980
(5540 afios)

Entraronen
contacto con la
tecnologla ensu

juventud. Vivieron
¢l retornoala
demaocracia en
Chile,

Obsesin
por el xito

Generacion “Y”
ilemia Generacion 2"
(13%)

31,8%

1081-1996
(39-24 afos)

1997-2012
(23-8 afos)

Inicio dela
digitalizacion,
Testigos del 1/Sy
se hicieron adultos
en plena crisis
econdmica global,

Nativos digitales

Frustracion Irreverenca

Fusrae: Pew Research Center / O/ Tebrero 2030Y INE, Espaa, 2018

Canal
Innova

Baby Boomers
(Nacidos entre 1945-1964)

Caracteristicas fundamentales:

Lealtad y compromiso

- Repetan las estructuras corporativas

- Tienden a desarrollar toda su carrera dentro de la
compania

- Aprecian al maximo la estabilidad

- Compensan su aversion al riesgo y a la innovacion
con una gran capacidad de trabajo y sacrificio

- Les estimulan los retos asociados a oportunidades
de crecimiento

- Reclaman mas informacién

- Son mas observadores que actores

- Para ellos el uso de las tecnologias es muy limitado

GeneracionyY
o millennials
(Nacidos entre 1982-1994)

Caracteristicas fundamentales:
Emprendedores, exigentes,
idealistas y creativos

- Acceden al mercado laboral en plena crisis econimica
- Priman su propia felicidad, la flexibilidad y el buen

ambiente laboral

- Lo mas importante no es tanto el salario sino sentir

que su labor tiene un impacto social

- Les gusta sentirse valorados, saber que tienen posi

bilidad de desarrollo

- Reconocen el liderazgo que marca la experiencia
- Fomentan una cultura corporativa cooperativa y

flexible

- Dominan varias disciplinas, la tecnologia (1 genera

cién nativa digital), la creatividad y la pasién

- Permanecen en sus puestos de trabajo unos 2/3 anos

CARACTERISTICAS DE LAS GENERACIONES

QUE CONVIVEN EN LA EMPRESA

Generacion X
(Nacidos entre 1965-1981)

Caracteristicas fundamentales:
Responsables y comprometidos

- Aceptan las érdenes de la jerarquia institucional

- Mantienen la pasién por el trabajo

- Tratan de equilibrar su tiempo de trabajo con su
vida familiar y actividades de ocio

- El futuro es su gran preocupacién

- Se han adaptado a los cambios en los sistemas de
informacién y en el manejo de las nuevas
tecnologias

- Son excelentes gestores de equipos, capaces de
unir sinergias entre todas las generaciones

Generacion Z

o Centennials
(Nacidos desde 1995-Act.)
aracteristicas fundamentales:
Creativos, pragmaticos y menos
idealistas.

- Su entorno es muy competitivo, con altos niveles de

exigencia y de incertidumbre

- Vision pesimista sobre el futuro porque crecieron en

época de recesion econémica.

- Proclives a la autoformacion

- Asocial el éxito al prestigio social

- Dan mucha importancia a la flexibilidad y a la
libertad

- Son mas emprendedores

- Buscan trabajos flexibles, a distancia, que les
permitan realizar varias actividades a la vez

- Su entorno es volatil e inmediato y necesitan estar
permanentemente conectados

L ASIMET




Comportamiento Generacional

Tiempo que lleva trabajando | Millenniaks | Generacién¥

enlamisma empresa | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Masdedaios | 10% | 4% | 17% | 15%

_m
El Salario y beneficios economicos El Salario y beneficios economicos

_n Equullbrar mi vida personal y laboral
m
Equilibrar mi vida personal y laboral mm

Fuente: ESE estudio de nuevas
generac iones en Chile

/. ASIMET



—uerza Laporal €nile

llzll
7% (23 — 8 anos) del Silencio

-Visién pesimista futuro
-Proclives a la autoformacién

-Dan importancia flexibilidad 3% (92 =75 aiios)
y libertad
-Necesitan permanenter

"Y" Millennials estar cone

32% (39 — 24 anos)

-Estabilidad
-Aversion al riesgo e
8 innovacion
25% (74 — 56 aiio -Gran capacidad de
trabajo y sacrificio

-Propia felici

-Flexibilido

-Buen amb

-Les  gus

valorados

-Posibilidad desarrollo

-Permanencia 2/3 afios "

-Frustraciéon 33% (55 - 40 oﬁos)

-Largos periodos mismo
empleador




Para que la seleccién sea
justa, todos tienen que
presentar el mismo examen:
or favor suban el drbol

. ASIMET



Optimizar * Equipos - Cultura
Areas * Procesos

Operativas * Tecnologia

“ALINEACION E INTEGRACION MENTAL”
Modificar PROGRAMACIONES




- ¢, Que hacer?

/R




ALINEACION - INTEGRACION MENTAL
Modificar CREENCIAS — MOTIVACIONES — TALENTOS

./EOCORTEX Gobjernd of longusio.

%) mgnlck‘m el rﬁs;ocnmo
108 movimeantos \_)o\luunos.

Decisionq’s \
:

!
|

Instinto

Gobooma a dag“ﬁOn la roprodue;nén
circulacion, respiracion y ejecucién de
la respuesta “de lucha, fuga o cd'wgclami»nto"

3Como funciona el
cerebro?

95% de lo que

hacemos, fueron
decididas por el
Cerebro Limbico.
Decisiones.

/ ASIMET



Subconsciente

/

Consciente

0.

ALINEACION - INTEGRACION MENTAL
Modificar CREENCIAS — MOTIVACIONES — TALENTOS

Programacion

-Miedos
-Valores
-Creencias
-Hdabitos

Asesorias



lo que plantemos en ella, producird lo que siembres, sin

\o - f
]X} * Nuestro subconsciente es neutral, como la tierra. No le importa

importar lo que sea: mala hierba o trigo. Es el agricultor (mente

O

consciente) quien decide qué plantar.




ALINEACION - INTEGRACION MENTAL
Modificar CREENCIAS — MOTIVACIONES — TALENTOS

Para el Cerebro

DOLOR _ DOLOR

SOCIAL ~ FISICO

trabajo - familia - amigos

/|ASIMET



ALINEACION - INTEGRACION MENTAL
Modificar CREENCIAS — MOTIVACIONES — TALENTOS

menos resuelvo problemas, tomo peores desiciones, menos colaboro con otros

A ASIMET



ALINEACION - INTEGRACION MENTAL
Modificar CREENCIAS — MOTIVACIONES — TALENTOS

Sistema de Activacion Reticular (SAR)

Red de conducciones nerviosas situadas en la base del cerebro,
conecta la espina el cerebelo y el cerebro.

* Permite procesar la informaciéon de los estimulos que captan nuestros
sentidos y enviar sélo una parte de ella a nuestro centro de atencién.

* Todo lo que ves, escuchas, sientes, hueles o saboreas pasa por esta
red, que separa la informacién y busca la que mejor se adapta a los
patrones que ya estdn establecidos en tu cerebro.

FORMACION 3 En resumen, tu SAR no deja entrar toda la informacién, sino aquella

RETICULAR

que coincide con la que ya tienes, desechando todo lo demds.

/. ASIMET



ALINEACION - INTEGRACION MENTAL
Modificar CREENCIAS — MOTIVACIONES — TALENTOS

* Nos involucramos en los procesos y la operatividad de cada drea objetivo de
la organizacién, haciéndonos parte de sus equipos. Nos orientamos Yy
dedicamos a conocer insitu los modelos, procesos, las personas, la
operatividad y la cultura de la organizaciéon. Entendemos lo que realmente
estd ocurriendo en el lugar donde se crea el valor.

* Trabajamos a nivel del compromiso y motivacién de sus colaboradores, en
todos los niveles jerdrquicos, estudiamos su forma de pensar, sus creencias y
sus capacidades, para luego implementar y acompanarlos en los procesos de
cambio y modificacién de comportamiento.

,/ ASIMET



¢, Que hacer?
/N
[
N

“ALINEACION E INTEGRACION MENTAL”
Modificar PROGRAMACIONES

__PERSONAS | A ASIMET




- HOY MAS QUE NUNCA: APOYAMOS TU GESTION

Y CICLO DE CHARLAS ONLINE:

Rentabilidad en Tiempo de Crisis

Evaluacion gratuita

iCONVERSEMOS!

asimet.asesorias@asimet.cl

+56 2 2421 6535 S .
patricia.silva@asimet.cl
+56 2 2421 6582

trinidad.garcia@asimet.cl

www.asimetasesorias.cl




