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PorPor ququéé USEC en la ENAPYMEUSEC en la ENAPYME

¿¿Por quPor quéé una instituciuna institucióón como USEC n como USEC 
debiera estar presente en el tema de debiera estar presente en el tema de 
la RSE? la RSE? 
Y mY máás importante as importante aúún: n: 
¿¿Por quPor quéé una instituciuna institucióón cristiana n cristiana 
debe tener algo que decir sobre una debe tener algo que decir sobre una 
herramienta de gestiherramienta de gestióón propia de la n propia de la 
empresa?empresa?



Valor de la RSEValor de la RSE

Estrategias de entrada en el mercado: Reputación

Dirección por Valores: 
nuevo liderazgo

Rentabilidad y sustentabilidad

Ley:  más que el piso mínimo



Bajo quBajo quéé parparáámetros construimos nuestra RSEmetros construimos nuestra RSE

Responsabilidad Social Empresarial esResponsabilidad Social Empresarial es una una 
estrategia de negociosestrategia de negocios basada en basada en valoresvalores
ééticos cristianosticos cristianos, , planificadaplanificada, , evaluadaevaluada y y 
de de mejoramiento continuomejoramiento continuo, cuya finalidad , cuya finalidad 
es contribuir a mejorar la  competitividad es contribuir a mejorar la  competitividad 
y y sustentabilidadsustentabilidad integral de la empresa y integral de la empresa y 
al desarrollo de acciones orientadas al al desarrollo de acciones orientadas al 
bien combien comúúnn con eje central en la con eje central en la personapersona
humana. humana. 
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Foco en la personaFoco en la persona

RSE significa necesariamente RSE significa necesariamente 
desarrollar culturas empresarias desarrollar culturas empresarias 
basadas en el respeto de la persona en basadas en el respeto de la persona en 
todas sus dimensiones, dentro y fuera todas sus dimensiones, dentro y fuera 
de la empresa, con orientacide la empresa, con orientacióón al bien n al bien 
comcomúún n 

Bien Común

Persona

In
st

itu
ci

on
es

RSE
So

ci
ed

ad



Foco en los Valores y en la AcciFoco en los Valores y en la Accióónn

““Sin Sin ééticatica,, la empresa la empresa 
moderna carece de moderna carece de 
legitimidad y de adhesilegitimidad y de adhesióón; n; 
ahora bien, la ahora bien, la éética reducida tica reducida 
a sa síí misma, sin una polmisma, sin una políítica tica 
social ambiciosa por parte de social ambiciosa por parte de 
la empresa y sin reparto de la empresa y sin reparto de 
responsabilidades, resulta responsabilidades, resulta 
impotenteimpotente””. . 
GillesGilles LipovetskyLipovetsky



EnlaceEnlace

Alianza USEC con el Centro de Alianza USEC con el Centro de 
RSE Vincular de la Pontificia RSE Vincular de la Pontificia 
Universidad CatUniversidad Catóólica de lica de 
ValparaValparaííso so 
AsesorAsesoríías en Responsabilidad as en Responsabilidad 
Social Empresarial: diagnSocial Empresarial: diagnóóstico, stico, 
implementaciimplementacióón y certificacin y certificacióón.n.



Hagamos de la RSE un Hagamos de la RSE un 
instrumento puesto al servicio instrumento puesto al servicio 
del hombredel hombre
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