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LIDAD LABORAL

puede ser definida como aquel
ud del cual se pretenden
normas sobre el trabajo
ermitan a la empresa adaptarse a
ables del mercado.




OS DE FLEXIBILIDAD
IGENTES EN LA

ten normas que otorgan espacios
nto en materia de contratacion
on de condiciones de trabajo
, Jjornada de trabajo, funciones
espido.

ntre ellas, es posible distinguir una flexibilizacion de
entrada, de salida y una flexibilizacion interna.




de entrada:

dalidades de trabajo que permiten
dores sin garantizar la estabilidad
mientras existan necesidades
porales en la empresa.

e servicios que no dan origen a
jo (Art. 8 C. del T)

ado discontinua o esporadicamente a

| realizada por un egresado de una
institucion de educacion superior o de la ensefianza
media técnico profesional, durante un tiempo
determinado.




cion de hasta 30 dias (Art. 44 inc.

(Art. 159 N°4)

faena determinada (Art. 159

Izaje (art. 78 y ss.)

servicios (Proyecto de Ley sobre !
de Subcontratacion)




uesta a disposicion de trabajadores
porararios ( Proyecto de Ley sobre
men de Subcontratacion)

r trabajadores con licecias médicas,
nal, feriados, permisos.

aordinarios
uevos y especificos
Idades de empresas nuevas

casionales o extraordinarios de de
a seccion, faena o establecimiento

de la empresa.
e Trabajos urgentes, precisos e impostergables.




salida:

despido sin costos economicos,
onal contratado a las variaciones

Ion limitada. Plazo fijo - Obra

. cuando se Invoca la causal de
presa articulo 161.

ado de las Indemnizaciones vy
deudadas por téermino de contrato,
Requisitos.




ara contratos cuya duracion no

0s directos de capacitacion laboral
r de 24 anos, a la indemnizacion
rato articulo 183 bis.

erna.

tencion de adaptabilidad del recurso
de la modificacion de las condiciones
lamente pactadas en el contrato
individual. Entre ellas se distinguen:




larial:

legales no se aplican a las
y  beneficios pactados en
tivos de trabajo y leyes especiales
or publico.

uede fijarse por unidad de tiempo,
ena o mes; o por pieza, medida u
uneraciones variables, incentivos,
0s de produccion, etc..

i) Monto mensual de la remuneracion, puede ser
iInferior al ingreso minimo en las siguientes
situaciones:




rnada parcial.
de 18 anos y mayores de 65

de 21 anos contratados como

rnada de trabajo

r para alterar la distribucion de
jo (Art. 12)

Oyss.)




horario diurno y nocturno de

tivos de trabajo (Art. 36)

0s a limite en su jornada de

anso para colacion (faenas de
rt. 34 inc. 2°)




leador para extender la jornada de

bajar horas extras para los
ercio (Art. 24)

eptuadas del descanso dominical

e no tienen derecho a descanso

)

Xll) Jornadas de trabajo hasta por dos semanas
Ininterrumpidas (Art. 39)




Inistrativa para  sistemas
ucion de jornada de trabajo y
Inal)

acumulacidon de vacaciones

or de imponer una fecha de
Feriado Colectivo. (Art. 76)




cional:

ar unilateralmente las funciones ; ;
donde las desempena (Art. 12)

r pluralidad de funciones en el
Art. 10 N° 3) k.

UYEN INSTRUMENTOS DE
D LABORAL

1. Contratos a honorarios




aordinarias con permisos

uneraciones




