¢ COMmo hacer efectiva la
proteccion del Trabajador?

Prevencion ACHS

Por un trabajo sano y seguro

Eduardo Maza Gutiérrez
Gerencia de Prevencién




Fuente, situacion 0 acto gue
tiene el potencial para causar
dano, en terminoes de lesiones o
enfermedades.
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PELIGRO

Fuente: Tarea, trabajo o dispositivo que tiene
una gran energia, que puede causar dano....

Situacién que ocurre: Proyeccién de
particulas, transito por pisos resbalosos,
escaleras sin barandas, sobrecarga de
enchufes.....

Acto inseguro: Conducir sin usar cinturén de

seguridad, dejar mango de sartén a la

pasada, tomar bebidas calientes teniendo a
un nino en los brazos.......
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ACCIDENTE
ENFERMEDAD PROFESIONAL

DESCONOCIDO
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RIESGO

@ HAY PELIGROS, UNOS MAS IMPORTANTES QUE
OTROS.

& A LOS PELIGROS MAS IMPORTANTES

(POR NIVEL DE DANO QUE PUEDEN PROVOCAR Y
PROBABILIDAD DE OCURRENCIA),
SE LES LLAMA

PELIGROS DE MAYOR RIESGO.

Por un trabajo sano y seguro




¢ COMO
Controlamos los
Peligros para Evitar
Accldentes?




PARTICIPACION
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CUMPLIMIENTO
LEGAL




NUEVAS DISPOSICIONES
LEGALES

»D.S. N° 76 de 2007:
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional en toda empresa gue cuente con mas
de 50 trabajadores, sumados los trabajadores
propios y de contratistas.
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Inspeccion de las
condiciones de
trabajo



http://intranet/shnoti.asp?noticia=2906

No
Fumar
OPERAR 5010
I
o
CODIGO: PA 019 VERSION: 00 Fecha Emision
01.JUN.1999

PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO DE LOS PRODUCTOS
QUIMICOS PELIGROSOS

CONTENIDO:

1.- PROPOSITO Y ALCANCE

2.- DEFINICIONES

3.- RESPONSABILIDADES

4.- PROCEDIMIENTO

4.1. Introduccién de Productos Quimicos

4.2. Etiquetado

4.3. Inventario de los Productos Quimicas Peligrosas

4.4. Modalidades de Almacenamiento, Transporte Interno y Manejo
4.5. Medidas en caso de Derrames

5.- REFERENCIAS

6.- DISTRIBUCION

Por un trabajo sano y seguro

7.- APENDICES

8.- ACTUALIZACIONES

Nombre: Nombre: Nombre:
Cargo: Coord. Ambiental Cargo: Gerente RRHH y Medio Cargo: Gerente RR.HH y Medio
CM Ambiente Ambiente

Firma: Firma: Firma:




scLogramos lo que se
Deseaba? (Efectividad)

cRazones?

e ;Qué Deberiamos Mejorar?
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VERIFICACION




Por un trabajo sano y seguro

CUADRO DE CONTROL

. I Frecuencia -
Medicion Criterio Medicidn Area

Objetivas v metas Flanifizado Real Trimestral Subgerencia v Gerenca
Cumplimiento de Fraogramas de Contml : . :
de Riesgos k. Trimestral Depto., Subgerencia v Gerenca
Cumplimiento de acciones de liderazgo . . .
programadas i Trimestral Subgerencia v Gerenca
Cumplimiento de requisitos legales v . .
otros compromisos i Anual Subgerencia v Gerenca
Cumplimiento de programas de . .
simulacros de emergenca s Semestral Subgerencia v Gerenda
Cumplimiento de programas o acciones . . .

de mejoramients de conductas s Trimestral Subgerencia v Gerenda
Cumplimiento de programas de . . .
capacitacién ¢ Trimexstral Subgerencia v Geranca
Cumplimients de acciones correctivas % Trimestral Depto., Subgerencia v Garencia
Cumplimiento de acciones preventivas W Trimestral Depto., Subgerencia v Gerenca
Tasa de ziniestralidad Flanificado Real hlensual Subgarencia v Gerancia
Cumplimiento de programa de

monitores de agentes de riesgo ) Trimestral Subgerencia v Gerenca

higiénico




GPS-ACHS

Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud
Ocupacional



NUESTRA PROPUESTA:

Nivel I

Por un trabajo sano y seguro




FOCOS DE LA GESTION

GPS - ACHS

CUMPLIMIENTO
LEGAL

¢
GPS ACHS

«

Movimiento
Repetitivo

Emergencias

Il CONTROL DE EY77Y
Contacto con [RALLESIEION

Sustancias

Resbalones
Contacto con
elementos
cortantes



Requisitos del Sistema Preventivo

Redquisitos Establecidos por Nivel de Desarrollo de Capacidad

Preventiva

Nivel de Dasamrallo

2 3

—_

Representante de la Gerencia

l[dentificacidn de Peligros

Disposiciones Legales Aplicables

Frogramas de Gestidn de Riesgos

Autocuidado

Capacitacian ¥ Competencias

Elementos de Proteccian Personal

Enfermedades Profesionales

FO| M| R OB M| || K| =

Compromisos para la Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional

Contral de las Actividades de Seguridad y Salud Ocupacional

Zlo|lwm)lo]| | m | o = gk

—_ | —

Inwestigacidn de Accidentes

—_
s

Actuacian frente a emergencias

—_
(W]

Inspecciones

2| | o || | B M| M| M| M| XX X

I

Comunicaciones de Seguridad y Salud Ocupacional

—
n

Documentacion v Registros de Seguridad ¥ Salud Ocupacional

| me | ome | e | me [ mo | | | | E| K| x| || o=
ol o e e o e e o e = = o = o = o e = o = -

16

Frocedimientos, Practicas y Mormas de Sequridad y Salud
Ocupacional

il
i

17

Gestion de Ma Conformidades y Oportunidades de Mejora

18

Auditorias Internas

Por un trabajo sano y seguro




Nuestra
Propuesta




Nuestra
Propuesta

16. Procedimientos, Practicas y
Normas de Seguridad y
Salud Qcupaei



Nuestra

Propuesta P —

Normas de Seguridad.y.
Salud Ocupacional 9 9
omunicaciones de Seguridad
y Salud Ocupacional 8 9

15. Documentacion




————————————————————————————————————

Manual

GPS ACHS ; GPS
' Emﬁrlesa | Manual
“—| Auditoria

N2 GPS ACHS

Guia
Implementacion|— ‘ N3 j §
GPS ACHS N

Reglamento y Registros

Guias Ayuda - Auditorias
GPS ACHS —v . - Certificaciones de nivel
- Formatos | - Auditores ,
- Listas de chequeo Certificacién |

- Documentos: OHSAS 18001

Reglamentos,
procedimientos,
instructivos.

____________________________________

Por un trabajo sano y seguro




GPS-ACHS

St el cle il i
S el v S i Dl

SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACION

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD

Sk OCUPACIONAL
R DETALLE Y APLICACION DE REQUISITOS POR NIVEL DE
il 3 yeu  DESARROLLO DECAPACITACION PREVENTIVA

ONET0, CAMPD DEAPLICAL Y IEFIRICH

PRSP AN -) 1.- REPRESENTANTE DE LA GERENCIA

B Por un trabajo sano y seguro

SISTEMA EG ESTION D SEGURIDAD ¥ SAL

Nhveles 1, 11y 1
M‘ licaciéim de lsitos por niveld
'.rlli Tequ par

La Gerenciy de ks empresa nombod 2 su representante, para by reslioeidn

L :P'ﬂ-hﬂdﬂ-hw-ﬁ de s s cividades del Sistema de Geafiin en Seguridad y S2lud Ocupacional
ool ool o GPS-ACHS, en b e mpresa, quien cumplir ks funcién de coordinar y ofargar
5. Progmmes de gestian de sesgos las Ecilidades para ks realizacian de ke acividades de seguridad y miud
5 Autocuidads ocupscional y parficipar en ks mdsidn de bos resulisd oo de las aciividades
T Este mpresentamte podrd ser integante del Comith Paritaria de iigieney
B o iies iy Seguiidad frepresantanies dels ampresa], el Expario an Prevencién de Riesgos
3. Compramitas para b gestiin en 263 de s Empresa o sef paste del nivel operativa Suped of de ls empresa, s gln

'r_... Comunikcadianes de segurdad i sty
. Documentadén y mgistros de segud
17. Procedimisntos, prédicasy nomnas:

4. Gestidn de no confarmidades y opon
1. Auditorizs intermas

AUDTORIA GPS-ACHS - RDGLAMENTO

] ram el esci sl e b Gemncla.
Mhvel Iv:

La Gerencia de s empresa debe designar a una persona del nhoel ejecirivo ¥
can acesa diredo = ésia, coyes responsahilidades prindpabes sedn:

= Planificar y controlar, conjunia mente con &l asesor STHS, Lt adividades
establedides para akcanzar el nivel de desrollo preventivo acordada.

«  Presenisr a by Genencia, informacidn sobre los divesos aspedos de la
implementacibn delos nequisi fos wser auforirado pade tomar s acdones
de correccidn que sean penil nentes.

= Esctuarnevision et d e b activids des incluidas en & Sistemas de Gestidn
e Seguridad y Salud Oicup acio mal GPS-AOES yaseguor que los requishios,
carrespondientes &l nivel de desarollo preventivo, s& implementan
adeuzdamente.

L2 empresa deberd documentar esje nombramiento, sus funciones y
et naashi lidad ess, difiun dién dal o internamentey comunicindalo a la ACHS




SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Krvadares ‘- Alertas ‘ Czerifizarinnes | Fsetadisticas Hertam entas de aamyn a la gestinn GPR- AGHR ‘ Znrtarienns | Admin stracing | Snperllsiarin ‘

Mis Empresas & | Desca'gar kel
1 Embracsas an total A= Dezcargar PDF

_ Biemenica: EDUARDC JA ME MATA
@ GPS - ACHS GLITIFRRE?

Empresas con GPS | Ewmpresas =i GPS LOUIN0 empres: 1azon soch

m::lstrarEm:Jresas:|Tudas j 9 Actualizar lista
Cmpesaz del1a1del
Cligrte & | pPgzociado & | WP susursales & Uttima gestin reslizads & | Fecha Ottima cestion & | Estedo de ladttima gesticn & pMivel =
. ASOCCHUENA OF SEGURIDAD 15000 104 PORTALES 160 200022010 Jiagrostico en proceso 4

Por un trabajo sano y seguro




GPS ACHS: DESARROLLO PREVENTIVO Y CERTIFICACION

INFORMACION DIAGNOSTICO PROGRAMA DE GESTION
Y ACUERDOS INICIAL & GESTION g GPSACHS pw

CERTIFICACION
GPS ACHS s

® Presentacion a ® Analisis de ® Establecimiento ® Coordinacion de
Gerencia(s) informacion de actividades actividades.

® Acuerdos preliminar con para alcanzar ® Elaboracion
sobre alcance Experto Empresa Nivel acordado documentos
de aplicacion y ® Andlisis de ® Establecimiento ® Fjecucion de
fecha de inicio Instrumento de de plazos'y actividades

" Designacion de Diagnostico. responsables (Identificacion de
Responsables ® Revision ® Emision de peligros y
segun alcance, conjunta de programa establecimiento
Designacion documentacion acordado de de controles de
Representante preventiva de gestion, por accidentes y
de la Direccion respaldo ACHS enfermedades del
y facilidades ® Emision de trabajo, revision

" Firma de informe legal
Protocolo de Diagndstico, por Autocuidado,
Acuerdo ACHS capacitaciones,

® Acuerdo de ® Recomendacion INSPECCIONES,
reuniones Nivel de etc.)

® Revisiones por
Representante de
la Direccion

periddicas para
informar
avances

aplicacion GPS

1 MES(¥) 0,5 MES(¥) 1 ANO(*)

 FENENNNNN]Y -  FENENNNNN]Y -  FENNENNNNN]Y -



A

MAYOR PRODUCTIVIDAD

RESPONSABILIDADISOCIAL = [RABAJADORES

MENOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
DESARROLLO PREVENTIVO — CERTIFICACION OHSAS 18001

GENERACION DE SINERGIA EMPRESA- ACHS

BENEFICIOS GPS ACHS



GRACIAS

Por un trabajo sano y seguro

Eduardo Maza Gutiérrez
Gerencia de Prevencién







™ GPS - ACHS Sistema de Ges ot

rmvewes Mis empresas Hemamientas de apoyo a la gestion GPS - ACHS

Mis Empresas

Empresas en total

Caodigo empresa: |

Empresas con GPS E

S Imprimir
/4= Descargar PDF
1 Enviar por mail

Razon social: Buscar Empresa

Mostrar Empresas: | Todas

-] a lista

Empresas del 1 a 2 de 2

- Ultima gestin realizads. Fecha dltima gestion | Estado de la dltima gestion m

Clients
Asoclacion Chilena de Sequridad 200 3 Empresa 20091216 EN_PROCESO 2
M GPS - A Gastitn an I
Yerko y Cia Ltda Panorama - Hermamientas de apovo a la gestion
) GPS -ACHS

Panorama

7 Estado actual de la salud ¥ seguridad ocupacional L\g

S Este proceso de Gestion GPS - ACHS consta de 4 niveles, lo que le permitira mejorar paulatinamente el

proceso de gestion preventiva, Usted puede evaluar nivel por nivel hasta cumplitlos todos y lograr la

certificacion OHSAS 18.001, o bien puede s onar inmediatamente ol nivel deseado y 51 lo deses

incorporale requisitos de niveles supenores. Asesoria ]

[~

£Como estoy?

Usted aun no ha comenzado a
gestionar GPS - ACHS

Niveles de GP
alcanzar

ACHS que puedo

Nivel |

R

s del 1al B

red 11

éQue debo hacer para comenzar ? 1

[5 Comenzar diagndstico GPS -
ACHS

Experencias destacadas
de PT1I]II 8s5as

Ejemplos del proceso de gestion
Diagnostice

Video swi, 840 Kb, duracion: 2min, 35 seq,

Por un trabajo sano y seguro

aGPS.ACHS. tema de Gestion en Sequridad v Salt

Yerko y Cia Ltda Gestionar GPS - Heramlentas de apovo a la gestion
ACHS GPS -ACHS
Especificar diagnostico
Nivel a diagno
Seleccione: [Nivel | (requisitos del 1 al &) _j
. ~
iDesea agregar requisitos de Mo ® §j Asesoria 7Y
niveles superiores?: 3
+ Inicio diagnostico]
Agregar requisitos de niveles superiores [}
Para mayor control se recomienda
Requisilos disponi para agregar al diag Requisilos agregados al diagnostico realizar la gestion de GPS nivel
i Nivel 1 por nivel, del Tal IV

12, Identifcacion de Peligros 1. Representante de |a gerencia

3. Disposiziones Legales

4. Programas de gestion de riesgos.

B, Aupcuidato y
6. Capaitacion y compelencias I_l\,'
7. Elementos de proteccion Persanal =
8. Enfermadades profesionales :
para la Gestion de i A

19.C
Salug Ocupacional
110, Confrol de las acevidades de segurdad y

Diagnosticar

Nivel I Nivelll

Diagndstico Requisito 1 - Representante de la gerencia - Nivel 1

Nems a Eagnosticar Modeios de Tormulanios y

Olros documentos

Guia de orientacion GRS

Items a diagnosticar del requisito 1 - Representante de la gerencia - Nivel [

Item1-1 b

ha

@ s Tepr
preventivas?

Cumplimiento item 1

ilag de la para otorgar las facilidades y coordinar las
actividades rlp sequridad y salud ocupacional y participar en la revision de los resultados de las actividades

Experiencias de oiras

Q-

Evidencia

Calificacion: [ Seleccione una opcion vl

Programa actividadies) del item 1

cDesea programar actividad ahora?: ® No L S

Item1-2

Experencias destacadas
de empresas

Nombre empresa 1

0% disgnostcads [0 de 45 fiemes)
Cumple £l 0% de ko disgnosticads

wVolver ol listads de
Requisitos Nivel 1

: ~
Asesoria Py

ginujmky.jyeooooofhniiiiiiiiiiiii
Lk
Para mayor control

recomienda real
de GPS nivel po

Asesor ACHS Asignado
Francisco Parraguez
Fono: 56 02 5647833
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Hospital del trabajador

Sucursal Santiago PO

Hospital del trabaj

Panorama

Estado actual del cumplimiento legal de su sucursal Santiago

Segin la dltima evaluacin, la sucursal cumple medianamente con las normativas legales en el ambito de la seguridad y

salud ocupacional. Tiene pogibilidades de ser multada en una fiscalizacidn

Estado actual del cumplimiente legal de su sucursal
19 cuerpos legales en total aplican & su sucursal

52 % evaluadao (180 de 370 items)

Cumple el 45% de |o evaluado

Y

Estado actual de cumplimi
de sus prioridades

=

55% evaluado {80 de 170 items)

Cumple el 50% de lo evaluado

i 3 cuerpos legales han sido seleccionados
como prieririos para su sucursal

Evaluacion Basica 12 cuerpos legales son basicos

Asesoria

Marm iaculis nibh

eget mi consequat
vulputate. Ut vitas
metus actel tellus
placerat auctor. At

ento

—Cuerpos legales basicos

Evaluacién { Informes \ Legis| Sucursal Santiago [
Basica Especifica de surubro  Sus prioridades Cornpleta

Panorama Evaluacién Infarmmes .

.

Considera aquellos cuerpos legales que en general aplican a todas las empresas, sin considerar su rubro

Ha sido evaluado recientemente el: Decreto Supremo N° 40 - Fecha evaluacian: 24/11/2008

Iol|

@ 3de 11 cumplen 100%

50% evaluaco (100 de 200 tems)

5 1de 1 en svaluscion
por otra usuario

Cumple el 40% de o evaluado

Wl 2 de 11 son prioridad

Buscar

x

'n

mothi massa

. Mostrar: [Todos los tipos de normas
Ultimas actualizaciones

legislativas

Decreto Supremo N° 40
Actualizado el 20-11-2008

| Decreto Supremo M® 369

[~[Continuar i
—_—

Decreto Supremo Lorem ipsum dalor amet, consectetur Alta 10-08-2008 7 de 25 I5%evaluado (7 de 25 Rems) ) vier detalle [ Evaluar
Actualizado el: 11-10-2008 - N°7E adipisicing elit, sed do eiusmod termpor
{otado actual do cam lento de Estado actual de cumpl ento de 105 DF.L N°44 mcld\dugt ut \abnra et dolore ragna aliqua Cumple el 20% de |o evaluado
los cuerpos legales hasicos cuerpos legales especificos a su rubro Actualizado el: 01-10-2008 ElLsmo)
12 Iegal bé 7 cuerpes legales son especificos = su rubro i o y
cuerpos legales son bésicos Revisar estado actual de oo (s e B, SR Laram |psum‘ 'dn\nrdadmet, :nnsde:ttetur Medio 24112008 3 deB 40% evaluaco (3 de 8 tems) (2 ver detalle @ Ewaluar
50% evaluada (100 de 200 ftems) §5% evaluado (80 de 170 ftems) de ofras empresas N° 40 ERIEIL GILi, GER G EIMETHEY UE G
— incididunt ut labare et dolore magna aligua Cumple el 60% ce o evaluado
| | [ | Mombre empresa 1 siusmod
Cumpile el 40% de |o evaluado Cumple el 50% de Io evaluado i Publicado al: 10-08-2008
= — - — < Continuar Mormbre empresa rel 1a 2 Decreto Supremo Lorermn ipsum dolor amet, consectetur Bajo 12072008 Bde 26 30% evaluaco (6 e 26 fems) ) ver detalle 5
_[EContinuar evaluacisn| _[EiContinuar evaluacién| Publicado el 10:-08-2008 Neapn MR ipisicing elt, sed do slusmad tempor ) verdetale
incididunt ut labare et dolore magna aligua Cumple el 0% d o evahiada
eiusmod
Ultimos Informes Oficiales Emitidos ey N°igogg  Lorem ipsum dolor amet, conssctatur Medio 25-11-2008 12de 12 100% evalusdo (12 de 12 fems) () vier detalle [<Eval
adipisicing elit, sed do eiusmod termpor =
iugmol
Informe sequndo 0 /082008 Fvanc\scu Partaguez f B0% evaluado (20 de 350 tems) Ut enim ad minirn veniarm, quis nostrud
\irastis 008 mprosa exercitation lorem ipsum dolor. lorem ipsum o Lorerm insurn dolor amet. consectetur CJver detalle [ Evaluar
P Cumple el 70% de o evaluada  00l0F it amet, consectetur adipisicing elit. DFL n 44 adm\am?ng elit. s to slusmod tampor Alto 1007-2008 O de 22 Ho evaluado =)
P, AR Edvomade hincen § Cormmenn 18% BVEILAGO (167 cie 360 ftems) |orern ipsum dolor sit amet, consectetur hd |r!mmdunl ut labore et dolore magna aliqua
| Nl eiusmod .
. _ -
$-2-QEACEDI B SH-EE
Hospital del tr
Sucursal Santiago [ Panorama . Evaluacion Informes Ledisl
Informes destacados Todos los informes | [y Generar nueva informe oficial J
Informes destacados R—
esoria

=l |Tudu$ 105 tipos de riesgo de mulla =] | actualizar listada

. Riesgn v ma
e

ems o
e Estado de cumplimiento v

o

Fecha ermisidn: 27-11-2008

Estado actual de la evaluacion (Preinforme)
Evaluador, Eduardo aza / Experio ACHS

60 % evaluadao (210 de 350 items)

Marn iaculis nibh
eget mi conseguat
vulputate. Lt vitae
metus actel tellus
placerat auctor. At
morhi massa

@
‘ i

75% de cumplimiento legal de

[ 50% evaluado, del tatal de los
[] Cumple el 45% de lo evaluado

Ultimos Informes Oficial

Informe sequnds  01,08/2008
trimestre 2008
Informe primer {1/04/2008

trimestre 2005

Revisar estado actual de la evaluacidn

Ottimas actualizaciones
legislativas

lo evaluado

Decreto Supremo K> 40
Actualizado el 20-11-2008

Decreto Supremo N* 369
Actualizado el: 11-10-2008

DEL N° 44
Actualizado el 01-10-2008

cuerpos legales aplicables a mi empresa (180 de 350 iterns)

reinforme

les Emitidos Experencias destacadas

de otras empresas

DMombre erpresa relacionada 1
Fublicado el: 10-08-2008

Dlombre ermnpresa relacionada 2
Publicado el 10-08-2008

1 de cumplimiento

60% evaluzdo (210 de 350 tems) Ut enimm ad rinirn vaniarm, quis nostrud
1 larem ipsum dnlnv lorern ipsum
dolor sit amet, consectetur adipisicing elit

Francioco Parrague /
Empresa

70% de cumplimiento legal

45% evaluado (157 de 380 ftems) orern ipsum dolor sit amet, consectetur
adipisicing elit, sed do eiusmod tempor

Eduardo Maza / Experto
ACHS incididont ut labore et dolore magna aliqua

0% de cumplimienta legal

Conocer todos los informes emitidos a la fecha

Poliicas de Privacidad | © dewso | Tr

Este software es de propiedad de la Asociacidn Chilena de Seguridad - ACHS. Todos los derechos estan reservados

KN



) CIR A 42-002

) CIR A 42-003

) CIR A 53-002

“38]CIR N° 179 Hasp

6] CIR N° 2C 55 hosp

3 CIR N° 3F 151 hasp

36 CIR N° 3F 27 hasp

36 CIR N° 3F 65 hasp

3] CIR © 31 014 plomo sust taxica
¥ cIr o 31-002

] cIr o 31-004

3] CIR © 31-017 PLAGICIDAS BUGUES
3] CIR © 71 031chaleca salv.

] CIR 0 71-010

M) CIR O 71-013

3] CIR o 71-020

] CIR o 71-024

¥ cIr o 71-026

@CIR 0 72-013 sequridad astilleros
) CIR o 72-017

@decretu M= 1 edu

@decreta N2 1 ref

@decretu N® 101 Pesca artesanal
@decretu N® 101 trabajo abordo de naves
@decretn M® 103 krans
@decretu M® 105 pesticidas
@decretu M= 106 servi
@decretu N® 1157 ferrocarril
@decretu M® 12 radioacty

3 decreto N° 122 TRANS
@decretu M* 134 ancianos servi
@decretu N® 1340 mar
@decretn M2 144 quimi, edu, ali
@decretu M* 143 Sery sanitarios

@decretu M* 30 cinturon seqg,
@decretn [ 301 camping
@decretu M® 310 combust Ferrocarril
@decretu M® 319 mar
“38decreto N 327 ELEC.
@decretu M® 3607 vigilantes
3 decrata N 36414 MAR
@decretu M® 374 Manuf
@decretn M* 397 PILOTAIE
@decretn M® 395 mar
@decretu M® 4 optica
@decretu N® 433 Hosp
@decretu N® 453 educacion
@decretu M® 466 Farma
@decretu M= 20 AGRICOLAS @dECrEtD M® 4740 Municipalidad
@decretu M® 212 Trans @decretu M® 4740 Publi
@decretu M= 2147 auxiliar enfermer Edecretn N® 49 trans
@decretu M® 216 trans @decretn N> 5 Al
@decretu M= 2179 Mar @decretu M* 50 menares
@decretu M* 213 Hosp @decretu M* 50 Sery sani
@decretu M? 2222 Ley de pesca @decretu M 52 DAR &
@decreta M= 226 SERVICEMTR.O @dEErEtD M@ 5291 edu
@decretu M= 231 casco @decreta N® 54 coleckivo
@decretu M® 234 elemntos de seq @decretu M® 543 mar
@decretu M= 2357 centro dialisis Edecretn M® 570 hosp
@decretu M® 2374 silv @decretn M® 603 publi
@decretu M® 235 Hosp @decretu N® 61 matadero
@decretu M® 239 quimi @decretu M 618 manipulacion portuaria explosovis
@decretu M® 26 rnar @decretu N® 6234 museos v bibliockeca
@decreta M® 26 seguridad vehiculos @decretu M® 656 Asbesto
@decretu M® 261 auxiliares de enfer @decreta N® 67 T. independientes
@decretu M= 277 SEG. PLANTS GAS Edecretn M® 65 baxis
@decretu M® 289 educacion @decretn M® 73 explo minero

@decretu M= 29 publi @decretn M® 739 gas
¥ erratn Mo 757 hirns

@decretu M® 157 pesticida
@decretu M= 1580 teatro
3 decreto N° 168 Publi
@decretu M= 1704 hosp
@decretu M= 173 aerodromos
@decreta M= 1773 vigilankeas
3 decreto N° 182 Hosp YIH
@decretu M= 1876 quirni
@decretu M® 189 Serv sani,
3 decreto N° 19 MINERIA
@decretu M= 191 gas
@decretu M= 194 hiokel
@decretu M® 2 Indep
@decreta M® 2 mat
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@decretn N® 75 ali alcohal
@decretn N® 80 Trans
@decretn M= 529 hosp
@decretn M® 83 quimicas, fransporte
@decretn N® 863 comercio
@decretn M® 83 intox
@decretn N® 89 Veteri
@decretn N® 90 Cometcio

3 decreto N° 90 MAR
@decretn M= 21 elect
@decretn W= 92 comite mar
@decretn W= 94 trnas Forest
@LE\" M® 158302 seq nuclear
3]LEY M° 18853 Publi

@LE\" M® 19303 vigilantes
B)LEY Mo 19345 (16744 publica)
@LE\" M# 19375 eskatuto medico
LEY Mo 19375 Publi

LEY Mo 19859 Artes

LEY Mo 20175 depart

3]LEY M° 20215 comercio
@LE\" M* 20308 quimni, forest
HNsEG NS

H)RES e 1 ALT

3)RES N° 1026 Bencinera
@RES M® 12600 plagicida en bugues
3)RES N° 1533 forestal

@RES M= 1573 PLAGI

3)RES N° 16422 plaguicida
@RES M= 2 bencineros

@F{ES Me 2003 PLAGI

@F{ES Me 2142 PLAGI

@RES M= 2179 PLAGI

@RES M= 2180 PLAGI

MIRFS e 744 Al moeens




DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES A LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN EL RUBRO MINERO

Aprobado por: Revisado por: X. Blamey Elaborado por: J. Arancibia Revision: v Fecha: 26-12.08
Normas Chilenas Referenciales, que pueden
ser obligatorias para el rubro (%) v fiscalizadas,
. r . o ues el Art. 184 del Codigo del Trabajo
; CUERPQS LEGALES ESPECIFICOS APLICABLES SEGUN Normas Chilenas de aplicacion OBLIGATORIA P _ 9 y
CUERPOS LEGALES BASICOS : obligaré al empleador a tomar todas las
TIPO DE PROCESQ O ACTIVIDAD refericlas en cuerpos legales. (%) . .
medidas necesarias para proteger
eficazmente la vida y salud de los
trabajadores.
LEYES LEYES Decreto
NOMBRE DFL e NOMBRE DFL | W NOMBRE NCH  |referencia NOMBRE MCH
0.3 0.3 i
REGLAVENTO SOBRE CONDICIONES SANTARIAS ¥ REGLAMENTA TRANSPORTE DE CARGAS PELIGROSAS POR
AMBIENTALES BASICAS EN LOS LUGARES DE ) )
CALLES ¥ CAMINOS . Prevencién de accidentes del trabajo -
TRABAJO DS 594 ks 298 | Prevencion de incendios- Clasificacion de fuegos | 934 | 0.5 47 h 436
(MIMISTERIO DE TRANSPORTES) Disposiciones generales
MINSTERID DE S4LL0) PUBLICADA 11 DE FEBRERO DE 1595
[PUBLICADA 15 DE SEPTIEMBRE DE 1995) ( )
REGLAMENTC SOBRE AUTORIZACIONES PARA
CODIGO DELTRABAJO (ART. 153-15‘7‘ 184) [NSTALACIONES RADIACTIVAS O EQUIPOS GENERADORES
(MINISTERIC DEL TRABAJO Y PREVENCION SOCIAL) DE RADIACIONES IONIZANTES, PERSONAL QUE SE Prevencian de incendios en edificios-Ensaya de
{FUBLICADA 24 DE ENERO 1984) (APLICABLE ELLBRO|  DFL 1| DESEMPENE EN ELLA, U OPERE TALES EQUIPOS Y OTRAS | D.S 13 tesistecia al fuego-Parte 1: Elementos de 93N | D& Cascos de proteccion de uso industrial 461
I"DE LA PROTECCIO[\J A LOS TRABAJADORES", TTULO ACTIVIDADES A FINES constuccidn
I, ARTICULOS 184 AL 193) {MINISTERIQ DE SALUL)
(PUBLICADA 22 DE MAYQ DE 1984)
CODIGO SANTARIO (ART 90-83) REGLAMﬁm;gg&g%%gogﬁgﬁmé%‘CA o Prevencidn de incendio en edificios-Ensayo de Calzado de senuridad - Requisitos - Pate 1-
[MIMISTERIO DE SALUD) DFL 75 DS 3 resistencia al fuego-Parte 2 Pusrtas yotros | 3352 | DS &7 i i ’ 72N
PURLICADA 31 DE ENERG DE 1958 {MINISTERID DE SALUD) ement Calzado de uso general
{ ) (PUBLICADA 25 DE ABRIL DE 1935) BIEMENs.
REGLAMENTO S0BRE REQUISITOS MINIMOS DE SEGURIDAD
ESTABLECE NORMAS S0BRE ACCIDENTES DEL PARA ELALMACENAMIENTO ¥ MANIPULACION DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES COMBUSTIELES LIQUIDOS DERIADOS DEL - ) ] Calzado de sequridad - Requisitos - Parte 2:
MNSTERIO DELTReBAJ0 Y PREVIBON Socil) | | ™| pemRéLe pesTDOS A consUMas pRopios | S| 379 | s poftles Carcteisticasy lacin | 140 D547 Puntsras y plarilas de sequidd 12
(PUBLICADA 1 DE FEBRERO DE 1963) {MINISTERIO DE ECONOMLA FOMENTD Y RECONSTRUCCION)
(PUBLICADA 1 DE MARZQ DE 1986)
REGLAMENTO SOBRE PREVENCION DE RIESGOS REQUISITOS DE SEGURIDAD PARA INSTALACIONES ¥
PROFESONALES b | | LOCALESDE AMACENMENTO DE COMBUSTELES | | | . [FTOE T RUEIDS TRODE MR, o | P persone- G e st |
(MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVENCION SOCIAL) {MINISTERIC) DE ECONOMIA FOMENTO ¥ RECONSTRUCCION) i CENERALES - Especificaciones
[PUBLICADA 7 DE MARZO DE 1969) (PUBLICADA 3 DE FEBRERO DE 1983)
REGLAMENTO PARA. L& CONSTITUCION ¥
FUNCIQNAMIENTO DE LOS COMITES PARITARIOS DE Prevencidn de incendio en edificios/Ensayo de E FI— | oara fah
HIGIENE Y SEGURDAD s 54 teaccidn al fusga/Parte 1: Determinacién de 4 no| 191471 | D.5. 47 q”‘msd § pfg 9°;‘°2 p?”’;“a .“a{a ravaps °d°” 125011
(MINISTERIO DEL TRABAJO ¥ PREVENCION SOCIAL combustbiidad de materiales de constuceidn flesyn de Calta - Farle 1. ReqUiENDs y marcady
{PUBLICADA 11 DE MARZO DE 1959)
REGLAMENTA NORMAS SOBRE EXTINTORES INTRODUCE MODIFICACIONES A LA LEGISLACION
PORTATILES {MMISTERIO DE DE 9 ADUANERA, INTERNACION DE CIERTOS PRODUCTOS EY | 18054 Prevencidn de incendio en edificios- 196 | ps @7 Prateccidn personal - Anteojos protectares contra e
ECONOMIA FOMENTO ¥ RECONSTRUCCION) QuUIMICOS (MINISTERIO DE HACIENDA) ’ Determinacion de cargas combustibles . impactos - Requisitos
{PUBLICADA 6 DE AGDSTO DE 1995) (PUBLICADA 17 DE SEPTIEMBRE DE 1982)




LISTA DE VERIFICACION DECRETO SUPREMO N° 72

REGLAMENTO DE SEGURIDAD MINERA

TITULO | - LOS OBJETIVOS, CAMPO DE APLICACION Y ATRIBUCIONES DEL SERVICIO

CAPITULO | - PROPOSITO ¥ ALCANCES

Art, Requisitos Sl NO | NA | OBSERVACIONES
El presente reglamento tiene como objetivo establecer el marco regulatorio general al que deben someterse
1% |lag fagnas de la Industria Extractiva Minera Nacional para;
1® |a) Prateger la vida e integridad fisica de las personas que se desempefian en dicha Industria y de aguellas
h) Proteger las instalaciones e infraestructura que hacen posible las operaciones mineras, y por ende, la
1° |continuidad de sus procesos.
. [|Las disposiciones de este Reglamento son aplicables a todas las actividades gue se desarrollan en la
2" |Industria Extractiva Minera.
Sin penuicia de las disposiciones contenidas en este Reglamento, seran igualmente aplicables a la Industria
70 Extractiva Minera aquellas normas de seguridad contenidas en la reglamentacidn nacional, en tanto sean
compatibles con éstas.
Oe acuerdo a lo dispuesto en el articulo 29, Titulo | del Decreto Ley N® 3626 de 1930, correspondera al
4° servicio Macional de Geologia v Minetia, la competencia general v exclusiva en la aplicacidn y fiscalizacion
del cumplimienta del presente Reglamento.
CAPITULO Il - DEFINICIONES ¥ CAMPO DE APLICACION
Art, Requisitos Sl NO | N/A | OBSERVACIONES
g0 Fara los efectos del presente Reglamento, el nombre de Industria Extractiva Minera designa a todas las
actividades correspondientes a:
5* |a) Exploracidn y prospeccion de yacimientos y labares relacionados can el desarrollo de proyectos mineros.
g+ (b} Construccidn de proyectos mineros.
co c} Explotacidn, extraccidn y transpaorte de minerales, estéeriles, productos y subproductos dentra del area
industrial minera.
d) Procesos de transformacion pirometaldrgicos, hidrometaldrgicos y refinacidn de sustancias minerales y de
5% |sus productos.
£* |e) Disposicion de estériles, desechos y residuos. Construccion y operacidn de obras civiles destinadas a




SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Krvadares ‘- Alertas ‘ Czerifizarinnes | Fsetadisticas Hertam entas de aamyn a la gestinn GPR- AGHR ‘ Znrtarienns | Admin stracing | Snperllsiarin ‘

Mis Empresas & | Desca'gar kel
1 Empresas en total ) Descargar POF

_ Biemenica: EDUARDC JA ME MATA
@ GPS - ACHS GLITIFRRE?

Empresas con GPS | Ewmpresas =i GPS o Ires: 1azon soch

m::lstrarEm:Jresas:|Tudas j 9 Actualizar lista
Cmpesaz del1a1del
Cligrte & | pPgzociado & | WP susursales & Uttima gestin reslizads & | Fecha Ottima cestion & | Estedo de ladttima gesticn & pMivel =
= ASOCCHILEHA DE SEGURIDAD 15000 104 PORTALES 160 200022010 Jiagrostico en proceso 4
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hal de la empresa

EMPresa

locumentacian

Sucursales & | Descargar Excel
A Descargar POF

o

Sucursales con GPS Sucursales sin GRS Sucursales cerificadas

Mostrar Sucursales:| Todas las regionales j| Gestiones en todos sus estados ;I I Actualizar Lista

Sucursales del1asded

Fecha ultima , | Estadodela

i i F i i ol i il ¥ ol il
Fedgionsl # | Comunza % | Direccion * | gestién * | gestién Mivel $ [ % cumplimiento ¥ ¥
0% diagnosticado (0 de 31 tems)
REGIOHAL Disgnosticoen | : :
METROPOLITAHa  PROVIDENCIA JOFRED33-GRM 27amoio 9F T v T (3 Diagnosticar
dizgnosticado
39% disgnosticado (25 de 64
) ) items)
ARICA ARICA, JUANNOE1367  zampmorg  Codnesticoen o | | [ Diagnosticar
Proceso
Cumple el 64% de o
dizgnosticado
16% diagnosticado (31 de 130
i " tems)
VI REGION RENGO PORTALES 160 20/08/2010 INOSIED BN el v | | [ Diagnosticar

proceso
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Diagnﬁstiﬂﬂ Nivel | () 0 d= 8 requsitos cunplen 100% 0% diacnosicado (0 de 31 itzms)
Ha selecionado disgnosticar este nivel completo (requisitos del 1 al8) |
. 0 d= 8 en diagndstico por otro usuaro El cagndstico total cumple el0%

Rejuista & | Umimo disgncstice # | temes diegnosticados . $ Estado de cumgimiento & | Letale # | agnostcar =

0% disgnosiicaco (0 de 3 tems)
1 - Representante de la gerencia 22010 0 | | k=) visualizar Io diagnosticado @ Diagnosticar
Cumple el 0% e lo diagnosticado

0% diagnoslicaco (0 de 6 tems)
2 - ldertificacian de Peligros Zrai2010 0 | | k) Visualizar Io diagnosticado E Diagnosticar
Cunple el 0% e o dicgvslicado

0% diagnosficaco (0 de § tems)
3 -Lisgposicones Legales A AU u | | ,=,'UISLI3|IZET Io diagnostcado E Liagnostican
Cumple ¢l 0% de lo diagnosticodo

U4 diaonosicaco (U de 3 tems)
4 -Programas ce gestion de riezgos AFA2010 a | | ke Vizualizar Io dingnostc ado E Oiagno=sticar

Cumple /0% AR In diaynnsticadn

0% digg wslicaco (0de 5 ilens)
& Mutocuidadc 2r0sa010 0 | | 2 vieualizar Io diagnoeticado G Diagnoeticar
Cumple el 0% de o disgnosticado

0% disgnoslicaco (0 de 3 itams)
6 - Capacitacion v competercias 2 Ema I | | = visualizar o diagnosticado E Diagnosticar
Cumple el 0% de o diggnosticada

0% diagnosticaco (0 de 2 tems)
7 -Elementos de proteccion persons 2 2ma I | | k= visualizar o diagnosticado E Diagnosticar
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ltems a diagnosticar hlodelos de formularios y otros documentos Suia de arientacidn GFPS Experiencias de otras empresas

Volver a Requisitos Hivel | Guardar diagndstico de este requizito

items a diagnosticar del requisito 1 - Representante de la gerencia - Nivel |

Item 1 -1 -0
ila Gerencia de la empresa ha nombrado a su representante, para las actividades preventivas?

Cumplimiento item 1

Calificacion: Evidencia:

|Se|eccinne una opcidn j

Programa actividad{es) del item 1

sDesea programar actividad ahara’: * o g
Item 1 -2 -0

LEl representante de la gerencia esta facultado para coordinar - otorgar facilidades para la realizacidn de las actividades de

Por un trabajo sano y seguro

ASESORIA q

Fequisito orientado al
estahlecimiento de
responsabilidades
para la coordinacion,
revisian, informacidn y
control de actividades
de sequridad v salud
ocupacional. El
Fepresentante de la
Gerencia curmpl...

Experiencias destacadas
COh EALIFMARIN S A,
Fublicado el: 080852010
12:32:349

Ver todas lag Experiencias

FORMULARIOS Y
DOCUMENTOS DE
APOYO DESTACADOS

¥ Requisito n®: Modelo de
Hombramiento de Rep. de la
Gerencia (doc, 34 kb))

<




CENTRO DE ENTRENAM.KAUFMANN LTDA.

Panaorama

Gestionar GPS - ACHS

Infarmes

Informe de programa

Resumen Programa

Detalle del programa del Nivel |

Se debe gjecutar el plan de accion de & items de un total de § requisitos

£~ Descargar POF

Yolver a Lista de informe

100% evaluado (23 de 23 tems)

Cumple el 7% de lo evaluado

Mnstrar:|Tans los requisitusj |T|:u:||:|s los items j |T|:u:||:|s los niveles j |T|:u:||:|s los responsables j Plazo desde: (080712010 hasta [081 252010

Fequizita ¥ | ftem

1 Reprezentante
de la gerencia

1.iLa Gerencia de la empresa ha nombrado & su
reprezentante, para laz actividades preventivaz?

2.:La empreza cuenta con uno o mas programas
gue incluyan actividades para resolver brechas
de cumplimiento relativas a los requistos 1 al &
vio medidaz de control del riesga’?

4 Programas de
gestion de riesgos

* | Mivel

1

Cumplimiento

+ | Evidencia %

Insuficientemente25%) PRUEBA QA4

Parcialmentel20%:]

Por un trabajo sano y seguro

PRUEBA 8,

Actividad Programaca ¥ | Plazo % | Responzahl

La Gerencia de la empresa debe nombrar
a =u representante, para otorgar
facilidades, coordinar v revisar
resultados de las actividades
preventivas,

08200 MAZA

En el programa de prevencion =& debe
incluir actividades para dar cumplimientao
total & lo establecido en los requisitos 1 al
& de GPS ACHS v medidas de control del
riesgo.

02097200 MAZA




CENTRO DE ENTRENAM.KAUFMANN LTDA. ]
Fanurarma Geslionezr GRS - AZHS Irifurrries

Esnecihcar dizgnostico Liagrosticar Enetar Intome diagnosiico Fregtamar [SENErE INTIFME programs @ WENTICEZIon

Verificar el cumplimiento de Programa - Nivel |

Estado del programa

Generar informe de verificacion del programsa Ingresar planilla de verificacion

Estado de las actividades Estado de todas |as actividades [?'is:ﬂm?;;;t:i:]adﬂ par: CLAUDIO ENRIQUE CE LA FUENTE -

programadas al dia de verificacion programacdas =rogramano por : CLAUDID ENRIQUE DE LA FUENTE -
E!ﬁ."[l?.".?[lﬂ]

2 de 7 sctividades campidas al cia de verificacidn 3 Jde 15 adividades cunplidas al dia de verificacian Jitirno informe de verificacion ; CLAUDIO ENRIGUE DE LA

| | N FUENTE - 15/07/2010

Cumple el 28.6% o lo programado & la fecha Cumple el 20% = Io arocramado a la fecks “recuencig de veriicacion de curnplimienlu - Arnal

Irdima wa-ificacian ; 0O0B2011
2lazo para completar el programa ; 08M 22010
=stado del projgrama : Aclivo

Cambiar la frecuencia de verificacion de cumplimiznto

Calendario de frecuenciass de cumplimiento

Cambiar programa a: Ho Activo

Por un trabajo sano y seguro




Verificacion de cumplimiento de actividades del programa

FHaguisitos: lterms Mrveles; Estados Fa2sponsahles; Lesde; Hasta:
| Todos ;I |T|:|d|:|5 les iterns j | Todos los niveles j |T|:ud35 j | Todos j [ptamzoto | [osdzzoi0 |
REgLIETD F [Mem # | Mivel & | CUTPIMIEnG & | ACtvidad Frogramads ¥ | Hesponzable + (Hliaio & |Estado & ¥ ¥
1.ila Gerenzia de
aenprezaba
1 Tepresentarts DA RED § U La Geqancis da ls empress deke nombrar s su Cambiar
ER . ‘eprazentante, 1 . 100.0% reprezentante para otorgar facilidsdes coordirar v revizar MAZAL HMEE2M0 Zumplida ano Reprogramar
de o goroncia . . .
s las rezultacdos de as activdadzs prevertivas. cumplida
activiclades

areventivas?

1.iLa Garenzia da

aenprezaba

I0MIraco & U
1 zepiesentarte o evterde, @ oo
cle la gerencia

J8rE las

actividades

JrEvEnthasy

2.ilaempreza
suenta conuno o
TiEs programas
Jueincleyan
actividades para
‘rarlver brerhaz A
de cumplimiento
elatvaz a los
cequigitos 1 al 8 v
Teddasz de control

4 2rocramas oe
ryesticn e
riesgos

SMN%

piusha reprog amacion 1 IM&rs VIM1F200 0 Zuimplicls

En el programa de FIFE‘-.'EI'IEﬂIfII'I 22 debe NCidr actividades
para car ramplimisntn intal & I establecicn enes renpisitns mara
13l 8 de GPS ACHS v neddas de contral del riesga.

Tor
TAEFAMN
sumalie
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Cambiar

ano Reprogramar
cumplida

Camblar

a Eeproframar
cumplida




GPS-ACHS
Certificada N°__.._..J200.... Sisterma de Gesticn en
Seguridad y Salud Ocupacional

CERTIFICADO DE NIVEL DE DESARROLLO
PREVENTIVO

Certificamos que la Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa:

ha sido evaluada segin el reglamento de auditoria del Sistema de Gestion GPS - ACHS de la Asociacion
Chilena de Seguridad, alcanzando el Nivel de Desamollo Preventivo.

Fecha de emision del certificado: Vigencia del certificado

Martin Fruns Q. Eduardo Undurraga U.
Gerante de Prevencion ACHS Gerente General ACHS,
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RESULTADOS Y CONCLUSIONES

Resultados Cuantitativos

Estudio estadistico de caracter preliminar, orientado a validar
algunas apreciaciones sobre los resultados de la aplicacion de GPS
ACHS.

- Se estudiaron las tasas de accidentabilidad y siniestralidad de
87 sitios (Empresas), que han obtenido la certificacion del
sistema GPS ACHS.

- No se incluyeron sitios (Empresas) gue se encuentran en
etapas de implantacion.

- Propdsito: Verificar si se presentaban variaciones
significativas en la evolucion de las tasas antes mencionadas,
en el mismo sitio (Empresa), en el tiempo de estudio.
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RESULTADOS Y CONCLUSIONES

Resultados Cuantitativos

- Se estudiaron las tasas de 87 sitios (Empresas) elegidos al
azar, sin contacto con la metodologia GPS ACHS. EIl propdsito
de esto fue tener una comparacion a modo de prueba o
control, de las variaciones de las tasas de accidentabilidad y
siniestralidad, de sitios (Empresas) con GPS ACHS vy sitios
(Empresas) con GPS ACHS.

Por un trabajo sano y seguro




RESULTADOS Y CONCLUSIONES

Sin_Influencia Con Influgncia GPS ACHS

P53 ACHS Eztadisticas Sitio Certthcado
B e =| Taza de Accidentabilidad
Taza de Siniestralidad
I - -
¥
Esztadisticas Sito zin GPS ACHS
B Tasa de Accidentabilidad
Taza de Siniestralidad
I : >
H T
1 Afo Antes Fecha Iniciao Fecha AlaFecha
Fecha Inicio [rmplantacion Cerificacion Eztudio

{1 Afio Antes
Certificacian)

Caracteristicas principales del tipo de estudio estadistico:

- Tipo de analisis aplicado: Analisis cuantitativo correlacional.

- Estadistico utilizado: Coeficiente de correlacion “r de Pearson”
(independencia estadistica entre variables)

- Software utilizado: SPSS (Statistical Package for the Social Sciences)
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