
¿Cómo hacer efectiva la 
protección del Trabajador?
Prevención ACHS
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PeligroPeligro

Fuente, situación o acto que 
tiene el potencial para causar 

daño, en términos de lesiones o 
enfermedades.

Fuente, situación o acto que 
tiene el potencial para causar 

daño, en términos de lesiones o 
enfermedades.
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PELIGRO 
• Fuente: Tarea, trabajo o dispositivo que tiene 
una gran energía, que puede causar daño....

• Situación que ocurre: Proyección de 
partículas, tránsito por pisos resbalosos, 
escaleras sin barandas, sobrecarga de 
enchufes.....

• Acto inseguro: Conducir sin usar cinturón de 
seguridad, dejar mango de sartén a la 
pasada, tomar bebidas calientes teniendo a 

un niño en los brazos.......



PELIGRO 

NO 
CONTROLADODESCONOCIDO

ACCIDENTEACCIDENTE

ENFERMEDAD PROFESIONALENFERMEDAD PROFESIONAL
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RIESGO

HAY PELIGROS, UNOS MAS IMPORTANTES QUE 
OTROS.

A LOS PELIGROS MAS IMPORTANTES
(POR NIVEL DE DAÑO QUE PUEDEN PROVOCAR Y 
PROBABILIDAD DE OCURRENCIA),
SE LES LLAMA 
PELIGROS DE MAYOR RIESGO.
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¿COMO 
Controlamos los 

Peligros para Evitar 
Accidentes? 
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INVOLUCRAMIENTOINVOLUCRAMIENTO

PARTICIPACIPARTICIPACIÓÓNN

COMPROMISOCOMPROMISO
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Autocuidado I
Causas y consecuencias

Autocuidado II
Conductas en seguridad
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CUMPLIMIENTO 
LEGAL
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D.SD.S. . NN°° 76 de 2007: 76 de 2007: 
SSistema de Gestiistema de Gestióón de Seguridad y Salud n de Seguridad y Salud 
Ocupacional en toda empresa que cuente con mas Ocupacional en toda empresa que cuente con mas 
de 50 trabajadores, sumados los trabajadores de 50 trabajadores, sumados los trabajadores 
propios y de contratistas.propios y de contratistas.

NUEVAS DISPOSICIONES  NUEVAS DISPOSICIONES  
LEGALESLEGALES



Inspección de las 
condiciones de 

trabajo

Inspección de las 
condiciones de 

trabajo
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http://intranet/shnoti.asp?noticia=2906


CODIGO:  PA 019 VERSION: 00   Fecha Emisión
01.JUN.1999

PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO DE LOS PRODUCTOS
QUÍMICOS PELIGROSOS

CONTENIDO:

1.- PROPOSITO Y ALCANCE

2.- DEFINICIONES

3.- RESPONSABILIDADES

4.- PROCEDIMIENTO
4.1. Introducción de Productos Químicos
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VERIFICACIÓNVERIFICACIÓN

• ¿Logramos lo que se 
Deseaba? (Efectividad)

• ¿Razones?

• ¿Qué Deberíamos Mejorar?
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CUADRO DE CONTROL 
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GPS-ACHSGPS-ACHS



Nivel II

Nivel III

Nivel IV

Nivel I

Nivel IINivel II

Nivel IIINivel III

Nivel IVNivel IV

Nivel INivel I

NUESTRA PROPUESTA:



CONTROL DE 
RIESGOS

AUTOCUIDADO

GPS ACHS

CUMPLIMIENTO 
LEGAL

Caídas

Golpes

Movimiento 
Repetitivo

Ruido

Resbalones
Contacto con 

elementos 
cortantes

Contacto con 
Sustancias

Emergencias

FOCOS DE LA GESTIÓN
GPS - ACHS



Requisitos del Sistema Preventivo



10. Control de Gestión

12. Actuación frente a emergencias

13. Inspecciones

11. Investigación de Accidentes

9. Compromisos para la Gestión

8. Enfermedades 
Profesionales

1. Representante 
de la Gerencia

4. Programas 
de Gestión

2. Identificación 
de Peligros

3.Disposiciones
Legales

6. Capacitación 
y Competencias

5 .Autocuidado

7.    Elementos de 
Protección Personal

Nuestra 
Propuesta
Nuestra 

Propuesta



10. Control de Gestión

12. Actuación frente a emergencias

14. Comunicaciones de Seguridad
y Salud Ocupacional

13. Inspecciones

11. Investigación de Accidentes

16. Procedimientos, Prácticas y 
Normas de Seguridad y 
Salud Ocupacional

15. Documentación y Registros de 
Seguridad y Salud Ocupacional

9. Compromisos para la Gestión

8. Enfermedades 
Profesionales

1. Representante 
de la Gerencia

4. Programas 
de Gestión

2. Identificación 
de Peligros

3.Disposiciones
Legales

6. Capacitación 
y Competencias

5 .Autocuidado

7.    Elementos de 
Protección Personal

Nuestra 
Propuesta
Nuestra 

Propuesta



10. Control de Gestión

12. Actuación frente a emergencias

14. Comunicaciones de Seguridad
y Salud Ocupacional

13. Inspecciones

11. Investigación de Accidentes

16. Procedimientos, Prácticas y 
Normas de Seguridad y 
Salud Ocupacional

15. Documentación y Registros de 
Seguridad y Salud Ocupacional

9. Compromisos para la Gestión

17. Gestión de No 
Conformidades y 

18. Auditorías 
Internas

8. Enfermedades 
Profesionales

1. Representante 
de la Gerencia

4. Programas 
de Gestión

2. Identificación 
de Peligros

3.Disposiciones
Legales

6. Capacitación 
y Competencias

5 .Autocuidado

7.    Elementos de 
Protección Personal

Nuestra 
Propuesta
Nuestra 

Propuesta



N4

N3

N2

GPS 
Empresa

N1

Manual 
GPS ACHS 

Manual 
Auditoria 

GPS ACHS 

Reglamento y Registros

- Auditorias

- Certificaciones de nivel

- Auditores- Formatos

- Listas de chequeo

- Documentos: 
Reglamentos, 
procedimientos, 
instructivos.

Guía 
Implementación 

GPS ACHS

Guías Ayuda  
GPS ACHS

Certificación 
OHSAS 18001







Establecimiento 
de actividades 
para alcanzar 
Nivel acordado
Establecimiento 
de plazos y 
responsables
Emisión de 
programa 
acordado de 
gestión, por 
ACHS

INFORMACIÓN 
Y ACUERDOS

Presentación a  
Gerencia(s)
Acuerdos 
sobre alcance 
de aplicación y 
fecha de inicio
Designación de 
Responsables 
según alcance, 
Designación 
Representante 
de la Dirección 
y  facilidades 
Firma de 
Protocolo de 
Acuerdo
Acuerdo de 
reuniones 
periódicas para 
informar 
avances

DIAGNÓSTICO 
INICIAL

Análisis de 
información 
preliminar  con 
Experto Empresa
Análisis de 
Instrumento de 
Diagnóstico. 
Revisión 
conjunta de 
documentación 
preventiva de 
respaldo
Emisión de 
informe 
Diagnóstico, por 
ACHS
Recomendación 
Nivel de 
aplicación GPS

PROGRAMA DE 
GESTIÓN

CERTIFICACION
GPS ACHS

Solicitud de 
auditoria de 
certificación
Revisión 
preliminar del 
estado 
aplicación
Planificación 
auditoria
Auditoria en 
empresa
Emisión y 
entrega de 
certificado de 
Nivel de GPS 
ACHS
Acuerdo de 
avanzar a 
Nivel 
siguiente

Coordinación de 
actividades.
Elaboración 
documentos 
Ejecución de 
actividades 
(Identificación de 
peligros y 
establecimiento 
de controles de 
accidentes y 
enfermedades del 
trabajo, revisión 
legal 
Autocuidado, 
capacitaciones, 
inspecciones, 
etc.)
Revisiones por 
Representante de 
la Dirección

GESTIÓN              
GPS ACHS

1 MES(*) 0,5 MES(*) 1 AÑO(*)

GPS ACHS:   DESARROLLO PREVENTIVO  Y  CERTIFICACIGPS ACHS:   DESARROLLO PREVENTIVO  Y  CERTIFICACIÓÓN N 

(*):Estimado



MAYOR PRODUCTIVIDADMAYOR PRODUCTIVIDAD

MENOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALESMENOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

RESPONSABILIDAD SOCIAL RESPONSABILIDAD SOCIAL -- TRABAJADORESTRABAJADORES

DESARROLLO PREVENTIVO DESARROLLO PREVENTIVO –– CERTIFICACICERTIFICACIÓÓN OHSAS 18001N OHSAS 18001

GENERACIGENERACIÓÓN DE SINERGIA EMPRESAN DE SINERGIA EMPRESA-- ACHSACHS

CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACICUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓÓN N 

BENEFICIOS GPS ACHSBENEFICIOS GPS ACHS



GRACIAS

Eduardo Maza Gutiérrez 
Gerencia de Prevención
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Autocuidado IAutocuidado I
CausasCausas y y ConsecuenciasConsecuencias
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Autocuidado IIAutocuidado II
ConductasConductas en en SeguridadSeguridad





























Resultados Cuantitativos

Estudio estadístico de carácter preliminar, orientado a validar 
algunas apreciaciones sobre los resultados de la aplicación de GPS 
ACHS.

- Se estudiaron las tasas de accidentabilidad y siniestralidad de 
87 sitios (Empresas), que han obtenido la certificación del 
sistema GPS ACHS.

- No se incluyeron sitios (Empresas) que se encuentran en 
etapas de implantación.

- Propósito:  Verificar si se presentaban variaciones 
significativas en la evolución de las tasas antes mencionadas, 
en el  mismo sitio (Empresa), en el tiempo de estudio.

RESULTADOS Y CONCLUSIONES



Resultados Cuantitativos

- Se estudiaron las tasas de 87 sitios (Empresas) elegidos al 
azar, sin contacto con la metodología GPS ACHS. El propósito 
de esto fue tener una comparación a modo de prueba o 
control, de las variaciones de las tasas de accidentabilidad y 
siniestralidad, de sitios (Empresas) con GPS ACHS y sitios 
(Empresas) con GPS ACHS.

RESULTADOS Y CONCLUSIONES



Características principales del tipo de estudio estadístico:
- Tipo de análisis aplicado: Análisis cuantitativo correlacional.
- Estadístico utilizado: Coeficiente de correlación “r de Pearson”

(independencia estadística entre variables)
- Software utilizado: SPSS (Statistical Package for the Social Sciences)

RESULTADOS Y CONCLUSIONES
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